PLAN OPERATIVO ANUAL EP EMASA PM 2026

PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago de Remuneraciones Roles de Pago COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Administracion Institucional 111 5.1.01.05 $0.00 $ 169 296.00 Informes 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Pago del Décimo cuarto sueldo Institucional 111 5.1.02.04 $0.00 $ 6240.00 3 Informes 15 1/8/2026 16/8/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Pago del Décimo tercer sueldo Institucional 111 5.1.02.03 $0.00 $ 14 292.08 4 Informes 15 1/12/2026 16/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | Pago de horas extras administracion Institucional 111 5.1.05.09 $0.00 $ 2209.09 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Aporte Patronal Institucional 111 5.1.06.01 $0.00 $ 19 980.35 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | Fondos de Reserva Administracion Institucional 111 5.1.06.02 $0.00 $ 14 286.39 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas De acuerdo a las COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo C por 111 5.1.07.04 $0.00 $ 100.00 1-2-3-4 decisiones de la 360 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. maéxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Compensacién por vacaciones no De acuerdo a las COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo gozadas por cesacion de funciones Institucional 111 5.1.07.07 $0.00 $ 1134.96 1-2-3-4 decisiones de la 360 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. maéxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento Informe para el
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que permitan apoyar las pago de las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas subrogaciones por COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Subrogaciones Institucional 111 5.1.05.12 $0.00 $ 1200.00 1-2-3-4 motivos de 15 15/1/2026 30/1/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. vacaciones de las FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y coordinaciones y
ALCANTARILLADO proyectos la gerencia
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Concurso de méritos y oposicion Institucional 111 5.3.06.06 $0.00 $ 3000.00 1-2-3 informe 15 15/1/2026 30/1/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las Informe de pago
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Encargo Institucional 111 5.1.05.13 $0.00 $ 2712.00 1-2-3-4 remuneraciones 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos mensuales
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Indemnizaciones por Renuncia De acuerdo a las COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Voluntaria Institucional 111 5.1.07.09 $0.00 $ 100.00 1-2-3-4 decisiones de la 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. méxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas De acuerdo a las COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Por compra de renuncias Institucional 111 5.1.07.10 $0.00 $ 100.00 1-2-3-4 decisiones de la 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. méxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas De acuerdo a las COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Indemnizaciones laborales Institucional 111 100 $0.00 $ 100.00 1-2-3-4 decisiones de la 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. maéxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, c26 Dol s e ol s
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- D f y Pago de R Agua Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Potable Institucional 311 6.1.01.05 $0.00 $ 64 752.00 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Iy el emprendimiento de n en equipo, emprendimientos. g FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E :
, c26- Dol s g ol o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | Pago de Horas extras Agua Potable Institucional 311 6.1.05.09 $0.00 $ 12 083.27 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Iy el emprendimiento de n en equipo, emprendimientos. g FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E :
, c26- Dol s g ol o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago del Décimo Tercer Sueldo COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Agua Potable Institucional 311 6.1.02.03 $0.00 $ 11575.18 1-2-3-4 Informes 15 1/8/2026 16/8/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Iy el emprendimiento de n en equipo, emprendimientos. 9 FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E :
, c26- Dol s g ol o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago del Decimo Cuarto Sueldo COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Agua Potable Institucional 311 6.1.02.04 $0.00 $ 6240.00 Informes 15 1/12/2026 16/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Iy el emprendimiento de n en equipo, emprendimientos. 9 FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E :
, c26 Dol s s ol o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACQION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Aporte Patronal Agua Potable Institucional 311 6.1.06.01 $0.00 $ 16 549.88 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y proyectos
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E :
,
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | Fondos de Reserva Agua Potable Institucional 311 6.1.06.02 $0.00 $ 11570.58 1-2-3-4 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH

EP EMASA PM

CLIENTE EN LA RECEPCION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

funcionamiento eficiente de la infraestructura
empresarial y el emprendimiento de nuevos
proyectos

en equipo, emprendimientos.

de Pago

FINANCIERA




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Pagos de Salarios Agua Potable Institucional 311 6.1.01.06 $0.00 $ 62 064.00 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES .
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E34.- Implementar proyectos de saneamiento L262.- Desarrollar habilidades y destrezas De acuerdo a las COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E34 ! dyp\al;las de del que L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Despido intempestivo Institucional 311 6.1.07.03 $0.00 $ 100.00 1-2-3-4 decisiones de la 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL permitan el a ecr‘éild?‘;:;‘e“’ ¢ las aguas en equipo, emprendimientos. méxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y )
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento Informe para el
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que permitan apoyar las pago de las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas subrogaciones por COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Subrogaciones Institucional 311 6.1.05.12 $0.00 $ 600.00 1-2-3-4 motivos de 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. vacaciones de las FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y coordinaciones y
ALCANTARILLADO proyectos la gerencia
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Compensacién por vacaciones no De acuerdo a las COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo gozadas por cesacion de funciones Institucional 311 6.1.07.07 $0.00 $ 1000.00 1-2-3-4 decisiones de la 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. méaxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Pago de Salarios Alcantarillado Institucional 312 6.1.01.06 $0.00 $ 44 268.00 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago de Informes de Roles COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Alcantarilado 312 6.1.01.05 $0.00 $ 14 544.00 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | Pago de Horas Extras Alcantarillado Institucional 312 6.1.05.09 $0.00 $ 5450.00 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago del Decimo Tercer Sueldo Calculo de los COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Alcantarilado Institucional 312 6.1.02.03 $0.00 $ 5353.17 3 valores por meses 15 1/12/2026 16/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. laboral, infames FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago del Décimo Cuarto Sueldo Calculo de los COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Alcantarilado Institucional 312 6.1.02.04 $0.00 $ 3840.00 4 valores por meses 15 1/8/2026 16/8/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. laboral, infames FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Aporte Patronal 312 6.1.06.01 $0.00 $ 773411 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago de Fondos de Reserva Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Alcantarilado Institucional 312 6.1.06.02 $0.00 $ 5353.00 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas De acuerdo a las COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Despido intempestivo Institucional 312 6.1.07.03 $0.00 $ 100.00 1-2-3-4 decisiones de la 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. méxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Compensacién por vacaciones no De acuerdo a las COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo gozadas por cesacion de funciones Institucional 312 6.1.07.07 $0.00 $ 1000.00 1-2-3-4 decisiones de la 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. méxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas pago de Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Comercializacion 313 6.1.01.05 $0.00 $ 24 384.00 1-2-3-4 de Pago 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA " L262.- Desarrollar habilidades y destrezas COORDINACION
PL |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL | E26 | 2ctlidades operatas v administaivas para el | 565 | gei personal actual en iderazgo, trabajo Pago de Hotas Extras Institucional 313 6.1.05.09 $0.00 B 209445 informes de Roles 360 25/1/2026 | 25/12/2026 | ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL :;C‘;?g:;:';‘;ee‘rf“;?ei d‘rem‘:rx'o'ze:n'u“;“o’sa en equipo, emprendimientos. omercializacion e Pago FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES I lidad de 4 d
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E24- G"""‘"”Z"‘[ ac?‘L‘z e( 0s ";"al"s'épe L262.- Desarrollar habildades y destrezas| . oo Calculo de los COORDINACION
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL | E24 é‘fﬂ‘fss /f;‘fM’eg ‘Za| el Labora 0”2 fe z 1262 | del personal actual en liderazgo, trabajo |  29° ec C'm.°|. varto Sueldo Institucional 313 6.1.02.04 $0.00 $ 1920.00 3 valores por meses 15 1/8/2026 16/8/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL soparatins Seéu:r(j:'pfggeasfsza;‘:‘p"’yszR en equipo, emprendimientos. omercializacion laboral, infames FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E N
, c26- Dol s g ol o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago del Décimo Tercer Sueldo Calculo de los COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Comercializacion Institucional 313 6.1.02.03 $0.00 $ 3257.54 4 valores por meses 15 1/12/2026 16/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Iy el emprendimiento de n en equipo, emprendimientos. laboral, infames FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funci " P‘ fi { de lainf " p| L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Aporte Patronal C 313 6.1.06.01 $0.00 $ 4623.78 1-2-3-4 de P, 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL :;C‘;‘:;':;:';Zlee‘g;?ei d‘renzr‘so'ze:n'u“ecv“o': en equipo, emprendimientos. e Pago FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E N
, c26 Dol s g ol o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago de los Fondos de Reserva Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 L262 del personal actual en liderazgo, trabajo M Institucional 313 6.1.06.02 $0.00 $ 3259.23 1-2-3-4 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
Py funcionamiento eficiente de la infraestructura Comercializacion de Pago
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y proyectos
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E :
,
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago de Salarios de Informes de Roles COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Institucional 313 6.1.01.06 $0.00 $ 12 648.00 1-2-3-4 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH

EP EMASA PM

CLIENTE EN LA RECEPCION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

funcionamiento eficiente de la infraestructura
empresarial y el emprendimiento de nuevos
proyectos

en equipo, emprendimientos.

Comercializacién

de Pago

FINANCIERA




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Compensacién por vacaciones no De acuerdo a las COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo gozadas por cesacion de funciones Institucional 313 6.1.07.07 $0.00 $ 1265.92 decisiones de la 360 25/1/2026 25/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. méxima autoridad FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento 4
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las Ac(uallzfar el Eslalyto Organico de
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas gestién Organizacional por Presentacion de COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo |procesos, manuales, procedimientos Institucional 0 0 $0.00 $ - 3 Informes 90 1/7/2026 30/9/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, , ir formatos FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y y otros
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento Envio de
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las o memorandos al
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas| elaborar y dar seguimiento de la personal de la COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo ejecucion de la 6n de 0 0 $0.00 $ - 1-2-3-4 LOSEPy 360 15/12/2026 15/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. vacaciones Formularios al FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y personal de
ALCANTARILLADO proyectos Codiao de Trabaio
OIEI\IZC‘RDEEN?EAI\TTRAORLtﬁg EA;FE,EICC'::)E:‘DCEV; E E26.- Desarrollar las competencias del talento Organizar los programas de
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ahc‘:lr\;‘jgge';ef)f::;jaqs“i ijeé"lry"'l‘:{r‘aﬁf;y;;r:zl 1262.-D I y cooperacion 'C’E:':gs‘"“w”a' COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo capacitaci6n, desarrallo persona y 0 0 $0.00 $ - 1-2-3-4 Informes 360 15/12/2026 15/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. ' formaclénvprofeslonal de los FINANCIERA
SERV‘?\‘SQ?%?E%&’Z%LABLE Y proyectos servidores y trabajadores
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las . . .
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas| Coordinar y ejecutar el estudio e COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo informe técnico de la creacion y Institucional ] 0 $0.00 $ - 3 Informes 90 1/7/2026 30/9/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, ion de puestos FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Ejecutar la administracion de los COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo movimientos de personal Institucional 0 0 $0.00 $ - 3 Informes 90 1/7/2026 30/9/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Di f y E 6n de la COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo LOTAP 0 0 $0.00 $ - 1-2-3-4 Informes 360 7/1/12026 711212026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las - . .
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas| Aplicar el Régimen Disciplinario del COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | personal regulado por la LOSEP y Institucional 0 0 $0.00 $ - 1-2-3-4 Informes 360 71112026 7112/12026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. Cédigo de Trabajo FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las "
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas| Elaborar y ejecutar las politicas y COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo de 6n de 0 0 $0.00 $ - 4 Informes 60 1/10/2026 30/11/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. desempefio FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
. INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las Emitir reglamentos, instructivos y
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Di y es para Iva ‘ecucion del COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo subsistema de reclutamiento 0 0 $0.00 $ - 4 Informes 60 1/10/2026 30/11/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASAPM CSLE‘E'\\‘ITCE‘OE';ELAASS(;?(’;EQLEEYL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. seleccion y contratacion de perslonal FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las : L
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Di f y Realizar el oy 6 COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo |del 1to del R de 0 0 $0.00 $ - 1-2-3-4 Informes 360 7/1/12026 711212026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, de i ysalud FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Llevar el control de incidentes COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo laborales Institucional 0 0 $0.00 $ - 1-2-3-4 Informes 360 7/1/12026 711212026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Eigar?: ::ZZ!:::SS ;S: T)Zt::if;s :;:J;:‘Vem Ejecutar periédicamente las visitad
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas medicas y los r . . COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo de laboratorio para respectivo 0 0 $0.00 $ - 1-2-3-4 Informes 360 7/1/12026 711212026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos control de la salud
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e .
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Solicitud de pago COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Tasas Generales Institucional 311 6.7.01.02 $0.00 $ 500.00 1-2-3-4 de energial 360 25/1/2026 20/1/2027 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. eléctrica FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Proceso de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | Alquiler de camioneta agua potable Institucional 311 6.3.05.05 $0.00 $ 25 386.16 1 Compras Pablicas 30 15/1/2026 14/2/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E N
, c26- Dol s g ol o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Proceso de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de Ia infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | Alquiler de camioneta alcantarillado Institucional 312 6.3.05.05 $0.00 $ 26 720.00 1 Compras Publicas 30 15/1/2026 14/2/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Iy el emprendimiento de n en equipo, emprendimientos. P FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E N
, c26- Dol s g ol o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- D f y c ible para la Proceso de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo retroexcavadora Institucional 312 6.3.02.55 $0.00 $ 8500.00 2 Compras Piblicas 30 15/3/2026 14/4/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Iy el emprendimiento de n en equipo, emprendimientos. P FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E N
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E26.- Desarrollar las competencias del talento -
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA humano necesarias que permitan apoyar las L524.- Elaborar un plan y una politica de . COORDINACION
P |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL | E2g | 2ctvidades operativas y administratvas para el | g4 comunicacion interna y extena que Mantenimiento de la Institucional 312 6.3.04.04 $0.00 $ 17 000.00 2 Proceso = de 30 15/3/2025 14/412025 | ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL funcionamiento eficiente de la infraestructura permita mejorar la imagen y educar ala retroexcavadora Compras Publicas FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos poblacién
ALCANTARILLADO proyectos
O:E’\‘z(‘;RDEE’\fQS.?AO;t:: (L;l:\gig:;i\‘[ség E E26.- Desarrollar las competencias del talento L521.- Desarrollar campafias
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ;ﬁgj:géﬁ?:!?j;“i a';jer;"i':i':"r‘a‘ifa‘;yg'ar:; ggz:ﬁ:gi°;°c'“jr"i?;‘:;’:;f::;: Senvicio de Mantenimiento de las Proceso e COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L521 romover el uso responsable del agua. la bombas de agua potable del sistema Tupigachi 311 6.3.04.04 $0.00 $ 7500.00 3 Compras Pblicas 30 15/7/2026 14/8/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL promover €l u P qua, de Bombeo de Tupigachi P FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos racionalizacion del consumo, y el pago
ALCANTARILLADO proyectos Oportuno
Oﬁég;\fégfg‘tﬁz éﬁg;g:i\g:ég E 525: Desarrollar las competencias del |a\er;|o L521.- Desarrlollar campgﬁaf1
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA umano necesarias que permitan apoyar las comunicacionales sostenidas de . . COORDINACION
P1 | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL | E26 | 2ctividades operativas y administrativas para el | ) g5y educacion y concientizacion para Servicio de Mantenimiento de Planta Central 311 6.3.04.04 $0.00 $ 21500.00 3 Proceso  de 30 15/8/2026 14/9/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL funcionamiento eficiente de la infraestructura promover el uso responsable del agua, la dosificadores de cloro gas Compras Publicas FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos racionalizacién del consumo, y el pago
ALCANTARILLADO proyectos oportuno
Oﬁég;\fégfg‘tﬁz éﬁg;g:i\g:ég E E26.- Desarrollar las competencias del talento L521.- Desarrollar campafas
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ;Lt'i’a::ge';ez‘:fe"’g?jaqs“i apder;l'i':i';"“'r‘a‘?/paosys;r:‘; ecgl;"cgz:gic)',°c":fj;“:§f;g’fz:; Mantenimiento magquinaria (moto Proceso e COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 L521 bombas, 311 6.3.04.04 $0.00 $ 2500.00 3 30 1/9/2026 1/10/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH

EP EMASA PM

CLIENTE EN LA RECEPCION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

funcionamiento eficiente de la infraestructura
empresarial y el emprendimiento de nuevos
proyectos

promover el uso responsable del agua, la
racionalizacién del consumo, y el pago
oportuno

)

Compras Publicas

FINANCIERA




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
, c25. Dol s ol ko
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades of erauvaqs a‘:imlnlslrau\f)asy ara el L522.- Transparentar la gestion Proceso de COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamieﬁto eﬁc\en{e de la \nfraeslru?:lura L522 mediante la publicaciéon de 6n de 311 6.3.14.06 $0.00 $ 1000.00 3 Compras Publicas 30 1/7/12026 31/7/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CSEE’:T;CE“[‘)EQEE??’O??SLE% empresarial y el emprendimiento de nuevos de FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E22.- Plan mejora de desempefio y de L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Contratacion de las Pélizas de Proceso de COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Sequro Institucional 111 5.7.02.01 $0.00 $ 13 000.00 2 Compras Pblicas 30 15/4/2026 15/5/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL certificacion de calidad en equipo, emprendimientos. 9 P! FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E22.- Plan mejora de desempefio y de L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Proceso de COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Tasas Generales Institucional 111 5.7.01.02 $0.00 $ 300.00 1-2-3-4 Compras Pablicas 4 15/1/2026 19/1/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL certificacion de calidad en equipo, emprendimientos. P! FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que pevrnilan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades of erauvaqs ezimwslrauvpasy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Proceso de COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcianamieﬁto ef\c\en{e dela \nfraeslru?:lura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | Adquisicién de suministros de oficina Institucional 111 5.3.08.04 $0.00 $ 3000.00 3 Compras Publicas 30 1/7/12026 31/7/12026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM Csé?\ﬂcﬁc?ééiéﬁi?ﬁigé% empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que pevrnilan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades of erauvaqs ezimwslrauvpasy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas 6n de de Proceso de COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcianamiegto ef\c\en{e dela \nfraeslru?:lura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo I‘impieza 111 5.3.08.05 $0.00 $ 2000.00 3 Compras Publicas 30 1/7/12026 31/7/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM Csé?\ﬂcﬁc?ééiéﬁi?ﬁigé% empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E23.- Desarrollar un plan de capacitacion que L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Proceso de COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Capacitacion al Personal Institucional 111 5.3.06.12 $0.00 $ 3000.00 2-3 Compras Publicas 30 15/5/2026 14/6/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Empresa en equipo, emprendimientos. P! FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que pevrnilan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades of erauvaqs ezimwslrauvpasy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Pago de Dietas a los Miembros del Tupigachi, Malchingui COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcianamiegto ef\c\en{e dela \nfraeslru?:lura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo 9 Directorio P9 Tc;cachi quty 111 5.7.03.01 $0.00 $ 5076.00 1-2-3-4 Informes 360 20/1/2026 20/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CsléE’:‘/-\rcE\()EgléAAgsiii)?ing% empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que pevmilan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades of erauva‘l apdmlnlslral\\?asy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Memorando se COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 5 op Y p L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Pago de Energia Eléctrica Planta Central y Tupigachi 311 6.3.01.04 $0.00 $ 5600.00 1-2-3-4 i 360 20/1/2026 20/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL funcionamiento eficiente de a infraestructura en equipo, emprendimientos. Solicitud de pago FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos quipo, emp )
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que pevmilan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades of erauva‘l apdmlnlslral\\?asy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Memorando se COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 5 op Y p L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Pago de Energia Eléctrica Oficinas 111 5.3.01.04 $0.00 $ 1700.00 1-2-3-4 i 360 20/1/2026 20/12/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL funcionamiento eficiente de a infraestructura en equipo, emprendimientos. Solicitud de pago FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos quipo, emp )
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad Proceso de
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA admlnlélral\va usuarios Sobrégas ecm's uridicos L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Contratacion COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E27 e com elenya\ cumplimiento depob elivjos de la L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Servicio de Seguridad Institucional 111 5.3.02.08 $0.00 $ 13331.40 2 Catalogo 30 15/5/2026 14/6/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL q EPpEMASA ” Su‘;emsar Pioe WOJCESO en equipo, emprendimientos. Elec[mgmm FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y )
ALCANTARILLADO
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que pevmilan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades of erauva‘l apdmlnlslral\\?asy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas de Proceso de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamieﬁlo ehc\en{e de la mhaes"uzmm L262 del personal actual en liderazgo, trabajo e alcamarilllado 312 6.3.14.06 $0.00 $ 1000.00 4 Compras Piblicas 30 1/10/2026 31/10/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. P FINANCIERA
S ALCANTARLLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades o erawa’i apdmlms"a”fasy ool 1262.. Desarrollar habiidades y destrezas| i oo Proceso e COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamieﬁlo ef\c\eni/e de la \nfvaeslvuzlura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo reparacion ) y Institucional 111 5.3.04.06 $0.00 $ 1000.00 4 Compras Piblicas 30 1/10/2026 31/10/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarialy el emprendimionto de nuevos en equipo, emprendimientos. P! P FINANCIERA
SERVED D AU PEeLE ¢
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades o erawa’i apdmlms"a”fasy ool L262.- Desarrollar habilidades y destrezas partida abierta en COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamieﬁlo emenfe dela mf’aeslmzma L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Servicios Profesionales Médicos Institucional 111 5.3.02.21 $0.00 $ 100.00 1 espera de reforma| ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. 0 traspaso FINANCIERA
SERVED D AU PEeLE ¢
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
e
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades o erawa’i apdmlms"a”fasy ool L262.-D I y ersonal operativo Proceso de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamieﬁlo emenfe dela mf’aeslmzma L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Fécmco P y Institucional 311 7.3.02.21 $0.00 $ 10 000.00 1 seleccion de 15 1/2/2026 25/2/2026 ADMINSITRATIVA| ADMINISTRACION TH
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. personal FINANCIERA
eV A PoeLE ¥
L234.- Desarrollar e implementar Adquisicion mochilas para
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E23.- Desarrollar un plan de capacitacién que continuamente asesoramiento para el herra?nientas de trabajo para el en espera de COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L234 fortalecimiento de las JAAPs a través de ersonal operativo de la IEPPEMASA Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1 reforma 30 20/1/2026 20/2/2026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) Empresa capacitacion y control de la gestion de los P P M presupuestaria FINANCIERA
servicios comunitarios de AP.
L234.- Desarrollar e implementar
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E23.- Desarrollar un plan de capacitacién que continuamente asesoramiento para el Adquisicion sefalizaciones en Informe y Proceso COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES INTERNA Y EXTERNA E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L234 fortalecimiento de las JAAPs a través de | diferentes lugares de la institucion Institucional 111 5.3.08.11 $0.00 $80.00 1 de Compras 30 15/1/2026 20/2/2025 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) Empresa capacitacion y control de la gestion de los EP EMASA PM Publicas FINANCIERA
servicios comunitarios de AP.
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E23.- Desarrollar un plan de capacitacién que "52;'1 Er"?cb:;;’n”i:tga';y L;::‘e?:a'“'c"‘ede Procedimientos generales que Elaboracion de Junes, 2 de COORDINACION | (oo ol
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES INTERNA Y EXTERNA E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L524 ermi[: meiorar la ima é’n educ;'rua la establecen la implementacion Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,2 lanes 60 dias feb:ero (Yie 2026 les, 17 de julio de| ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) Empresa p ) pohlacign y seguridad. P FINANCIERA
- “ - E24.- Garantizar la calidad de los andlisis de L524.- Elaborar un plan y una politica de
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION i . . e COORDINACION
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E24 gfﬂ‘fss /:':E,\A’Eg'(‘)z:'j t::‘;z‘:;‘z;?n:zaip L524 :r"m':::"m'c:gg: ;';‘Ifr"';ae”nex‘:;'llacgr“; a D'ag'a:gi::;g‘fsgfvﬁg"s los Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1 E'Zg"'f;r'r?:sde 30 dias fe;::reaség ggz  [6s: 18 de marzo  ADMINSITRATIVA SEGU%%’[\J[;XSSRJ\E
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) i~ Y P g ageny p - 9 FINANCIERA
separadas segun los procesos para AP y AR poblacion
- “ - L524.- Elaborar un plan y una politica de
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION " P : i COORDINACION
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E25 E25.- Implementar un plan efectivo de L524 comunicacién interna y externa que Evaluacion del calculo de riesgos Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,2 Informe y matriz. 60 dias lunes, 16 de L 19 ge junio de| ADMINSITRATIVA | SEGURIDAD Y SALUD

EP EMASA PM

(CONCIENCIACION CIUDADANA)

reforestacion y de seguridad industrial

permita mejorar la imagen y educar a la
poblacion

laborales

marzo de 2026

FINANCIERA

OCUPACIONAL




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
L234.- Desarrollar e implementar
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E23.- Desarrollar un plan de capacitacion que continuamente asesoramiento para el Informe y Proceso COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L234 fortalecimiento de las JAAPs a través de Mantenimiento del alcoholimetro Institucional 111 5.3.04.04 $0.00 $210.00 1 de Compras 30 15/1/2026 20/2/2026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) Empresa capacitacion y control de la gestion de los Publicas FINANCIERA
servicios comunitarios de AP.
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES L234.- Desarrollar e implementar
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E23.- Desarrollar un plan de capacitacion que continuamente asesoramiento para el Adquisicion de luces de Informe y Proceso COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L234 fortalecimiento de las JAAPs a través de : Institucional 111 5.3.08.11 $0.00 $200.00 2 de Compras 40 15/4/2026 25/5/2026 ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Empresa capacitacién y control de la gestion de los | SMergencias de la EP EMASA PM Publicas FINANCIERA| ~ OCUPACIONAL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y servicios comunitarios de AP.
ALCANTARILLADO
L234.- Desarrollar e implementar
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E23.- Desarrollar un plan de capacitacion que continuamente asesoramiento para el Mantenimiento del sistema contra Informe y Proceso COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES INTERNA Y EXTERNA E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L234 fortalecimiento de las JAAPs a través de incendios de la institucion EP Institucional 111 5.3.04.02 $0.00 $100.00 2 de Compras 40 20/4/2026 1/6/2026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) Empresa capacitacion y control de la gestion de los EMASA PM Publicas FINANCIERA
servicios comunitarios de AP.
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E23.- Desarrollar un plan de capacitacion que L233.- Desarrollar de manera anual Planes Capacitacién de riesgo psicosocial Informe COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES INTERNA Y EXTERNA E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L233 de Capacitacion orientados al desarrollo ap 90 P Institucional 111 5.3.06.12 $0.00 $124.00 3 Cronograma de 30 15/6/2025 15/7/12025 ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) Empresa del talento humano de la EP EMASA PM (presencial) capacitaciones FINANCIERA| ~ OCUPACIONAL
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E52.- Plan Comunicacional y transparencia en la L233.- Desarrollar de manera anual Planes Capacitacion al personal en Cronograma y COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E52 . " L233 de Capacitacion orientados al desarrollo . . Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 cumplimiento de 30 15/1/2026 1/12/2026 ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) gestion del talento humano de la EP EMASA pM | eferencia a Seguridad y Salud capacitaciones FINANCIERA| ~ OCUPACIONAL
Informes de
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de L523.- Mejoramiento de la imagen Manejo de herramientas eléctricas y estudio por COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L523 : h herramientas de motor de Institucional 0 0 $0.00 $0.00 2 responsable de 30 14/3/2026 20/7/12025 ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad empresarial combustién. (presencial y practica) seguridad FINANCIERA OCUPACIONAL
ocupacional
Informes de
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de estudio por COORDINACION
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento Jde Ia calidad de geszon y 1523 L523.- Mejoramiento de la imagen Simulacro de emergencia de Institucional 0 0 $0.00 $0.00 24 responsabp\e de 120 15/412026|  21/9/2025 | ADMINSITRATIVA | SECURIDAD Y SALUD
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad empresarial manera practica seguridad FINANCIERA OCUPACIONAL
ocupacional
- - - - L524.- Elaborar un plan y una politica de Informes de
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de comunicacién interna y externa que Evaluacién de pruebas de alcocheck estudio por COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestién y L524 " y N Institucional 0 0 $0.00 $0.00 4 responsable de 30 10/9/2026 1/10/2026| ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita mejorar '1:"‘?‘.99" yeducarala de la EP EMASA PM seguridad FINANCIERA OCUPACIONAL
pobiacion ocupacional
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lsiéafr"?f:c’;;”i:g:'x‘;:;F:;'zcuaede Adquisiclén ropa de rabalo COORDINACION | (/oo el
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 " y N " Institucional 0 0 $0.00 $0.00 4 Informes 40 1/10/2026 9/10/2026 ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita me‘°""‘|’j§j:':;‘g:" yeducarala | - personal operativo agua potable FINANCIERA OCUPACIONAL
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lsiéafr"?f:c’;;”i:g:'x‘;:;F:;'zcuaede Adquisicén ropa de trabajo personal COORDINACION | (/oo el
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 " y N . " Institucional 0 0 $0.00 $0.00 4 Informes 40 1/10/2026 21/10/2026 ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita me‘°""‘|’j§j:':;‘g:" yeducarala operativo alcantarilado FINANCIERA OCUPACIONAL
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lszgafr"?cb:;gn”i:tga';{,L;:;P:;'zcuaede Adquisicién ropa de trabajo personal COORDINACION | (oo el
P1 | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE5 INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 i " N . ALY Institucional 0 0 $0.00 $0.00 4 Informes 40 1/10/2026 21/10/2026 | ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita me‘°’a"j§3::§g:" yeducarala operativo comercializacion FINANCIERA OCUPACIONAL
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lszg;‘iz?f:;g.‘ui:tgal{,i:;?:amcllculde COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 . y N Adquisicion EPP para agua potable Institucional 311 6.3.08.02 $0.00 $2758.12 14 Informes 40 1/3/2026 21/10/2026 ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita me‘°’a"j§3::§g:" yeducarala FINANCIERA OCUPACIONAL
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lszg;‘iz?f:;g.‘ui:tgal{,i:;?:amcllculde COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
P1 | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE5 INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 i " N 6n EPP para 312 6.3.08.02 $0.00 $3870.88 14 Informes 40 1/3/2026 21/10/2026 | ADMINSITRATIVA
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita me‘°’a"j§3::§g:" yeducarala FINANCIERA OCUPACIONAL
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lszgr';‘i?ct’:;g;“i:(g?‘!{,‘;’;‘aef’:a'“c'lcuaede Adquiskion EPP para COORDINACION | (oo el
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES INTERNA'Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 Institucional 313 6.3.08.02 $0.00 $655.90 4 Informes 40 1/10/2026 21/10/2026 ADMINSITRATIVA

EP EMASA PM

(CONCIENCIACION CIUDADANA)

certificacion de calidad

permita mejorar la imagen y educar a la
poblacion

comercializacion

FINANCIERA

OCUPACIONAL




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de "553;5[?:;’;’[]”':(2:22” Z'Ef:;"'cuaede Mantenimiento y recarqa de COORDINACION [ (oo calub
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 ita mejorar la ima Y d s ala tint Y 9 Institucional 111 5.3.02.03 $0.00 $250.00 1,2 Informes 30 16/3/2026 15/4/12026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita mejor: ;ob:;“mg:" y educar extintores FINANCIERA
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de "553;5[?:;’;’[]”':(2:22” Z'Ef:;"'cuaede Adauisicion de repuestos COORDINACION [ oo calub
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 ita mejorar la ima Y d s ala a boguillas P! o Y 111 5.3.08.13 $0.00 $187.50 1 Informes 30 5/1/2026 16/2/12026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita mejor ;ob:;“mg:" y educar oquil FINANCIERA
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de L5§gmi’|}i‘cb:c':)'n”|:[2ﬁ';y Lg':;:’:;'“cuaede gf"SLS'aES"g;?uzugggl'm;::s;e(‘)ar V‘S"";;‘""‘Q:Z{isas COORDINACION | (oo calub
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 it . | Y di a | 9 t dy los trabai ’:1 P Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 | p, d 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita mejorar fa imagen y educar a fa parte de los trabajacores y enlas areas de FINANCIERA
poblacion servidores de la institucion trabajo
PL- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de L5§g;uErl|ch:cr:')rr|u|:t2:;y g)llae:)r?ilmcuaede Reportar los accidentes laborales a vwslltrgsorme:fi(isas COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 it . | Y di a | P | tidades d trol Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 | p, d 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita mejorar fa imagen y educar a fa as entidades de contro! enlas areas de FINANCIERA
poblacion trabajo
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de L5§gmi’|}i‘cb:c':)'n”|:[2ﬁ';y Lg':;:’:;'“cuaede Reortar los datos en el sisterma V‘S"";;‘""‘Q:Z{isas COORDINACION [ (oo calub
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 it . | Y di a | P Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 | p, d 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita mejorar fa imagen y educar a fa enlas areas de FINANCIERA
poblacién trabajo
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lsggmi"?cb:g;:‘l:tzﬁ“';y ‘;’;;?:a"“c:ede Secgg':""l'z;“"e? '?D';‘a‘g‘z/;s;elzgos V‘Slir;fs‘”me:;:as COORDINACION [ oo calub
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 it . | Y d a | . I E gl ); Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 | p, d 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita mejorar la imagen y educarala | - riesgos 'aborales y/o amenazas en las areas de FINANCIERA
poblacion naturales en el lugar de trabajo trabajo
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lsggmi"?cb:g;:‘l:tzﬁ“';y ‘;’;;?:a"“c:ede :ézfg’a‘z' ”I:z"rd'ca'"e"‘e fas visitad V‘Slir;fs‘”me:;:as COORDINACION [ (oo calub
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y L524 it . | Y d a | del by tori i 0 0 $0.00 $0.00 1,234 | p, d 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA OCUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad permita mejorar la imagen y educar a la € laboratorio para respectivo en las areas de FINANCIERA
poblacion control de la salud trabajo
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION E22.- Plan mejora de desempefio y de Lsggr"fr"?cb:g;:‘i:g:';y ‘;:[aef:a""c:ede Elaboracion yﬁ;'."p'""'.emogle ws"g:’meﬁzgsas COORDINACION | (oo el
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OES INTERNA Y EXTERNA E22 aseguramiento de la calidad de gestion y 1524 e o eyn . duc; T "miemoq e e e o 0 $0.00 $0.00 23 o Ias"é(eas o 365 1/3/2026 31/8/2026 | ADMINSITRATIVA CUPACIONAL
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) certificacion de calidad p i agen y Pl c FINANCIERA
poblacién seguridad y salud en el trabajo trabajo
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES L541.-Desarrollar un Plan para elevar la
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E54.- Plan de mejora de la cultura de cobro y eficiencia en la recaudacion y mejorar la Presentar reportes diarios de Informes diarios COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E54 disefio de mecanismos para elevar la eficiencia L541 cultura de cobro de la EP EMASA PM;y | recaudaciones realizadas en las Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 de recaudacion 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL en recaudacion desarrollo de campafias para mejorar la ventanillas FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y cultura de pago de los consumidores.
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES L541.-Desarrollar un Plan para elevar la
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E54.- Plan de mejora de la cultura de cobro y eficiencia en la recaudacién y mejorar la Revisar y actualizar las direcciones Respaldo en el COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E54 disefio de mecanismos para elevar la eficiencia L541 cultura de cobro de la EP EMASA PM; y correos yeleclrénicos de los usuanosy Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 s\s&empa comercial 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL en recaudacion desarrollo de campafias para mejorar la FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y cultura de pago de los consumidores.
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E ” . "
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E26.- Desarrollar las competencias del talento realizar la recaudacion de los valores
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ahc”"i'w'fg:gezezesef::a‘l“e ;Lerz::i';:‘a“a‘fa"sya;r:zl L.262.- Desarrollar habilidades y destrezas aogilisﬁcr:;;’ﬁl;a Zi'v'cgfrsog?l;gf; Informes diarios COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE2 GARANTIZAR LA SATISFAC(;ION DEL E26 funcionamiegto ef\c\en)l,e dela \nfraeslru?:lura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo palos u;uarios por ser\%cios de agua Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 de recaudacion 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASAPM Cséi%rgggéigﬁiiggsé% empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. potable, alcantarillado y otros FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos servicios de las institucion
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E .
E26.- Desarrollar las competencias del talento f .
3 INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las ingresar las ordeves de trabajo al
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- D r y sistema y controlar el Respaldo en el COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 . op Y P L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | tiempo de ejecucién del trabajo;y,de Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 P 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
funcionamiento eficiente de la infraestructura . - N " sistema comercial
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. las no ejecutadas en el tiempo FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y revisto
ALCANTARILLADO proyectos :
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E26.- Desarrollar las competencias del talento
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA humano necesarias que permitan apoyar las 1262.-D f y mantener diariamente Respaldo en el COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFAC(;ION DEL E26 funcionamiegto efn:\en)l,e dela \nfraeslru?:lura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | las ordenes de trabajo en el sistema Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 swstenfa comercial 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM CSI_QEI:I/}FSOEI\[I)IE_AAEE(:EF%CTIQQLIEE\I(_ empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. comercial FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos
O:E’\‘Z(‘;RDEESQS_?AO;t:: (Lzl:\gig:i\‘[?ég E E26.- Desarrollar las competencias del talento
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ;::Ltlir;g:gezezeseé:g?\?aiue a'zjer;\'ir:i‘;?ati?azyarar:il L262.- Desarrollar habilidades y destrezas | presentar diariamente al analista de Informes diarios COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamieﬁlo ef\c\en{e de la \nfraeslruzlura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | tesoreria el cuadre de los reportes Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 de recaudacion 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM %22?‘/&55%&1252%:?2&%% empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. generales de recaudacion FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES y .
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ahcmggge??s;g::alue a‘:ier;\r:::;?al\a\f)aosya;r:ZI L262.- Desarrollar habilidades y destrezas | receptar e informar los reclamos de ordenes de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFAC(;ION DEL E26 funciunamieﬁto eﬁc\en{e dela ‘nﬁaes"uzmra L262 del personal actual en liderazgo, trabajo los usuarios de agua potable y Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 reclamos 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM CSEEQ‘/nggéAAgEiilZCTIgSLEE¢ empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, a unidades FINANCIERA
ALCANTARILLADO proyectos
OE2: DESARROLLAR LA EFICIENCIA £ E26. Desarollr as competncias el ento
PL.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ;:'i'aj:ge';ezeseargxaqs“e apder;'i':i'g'r‘a‘i:/p:sya;r:zl L262.- Desarrollar habilidades y destrezas nformes diarios COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 P Y p L262 del personal actual en liderazgo, trabajo entrega del cuadre de caja diario Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION

EP EMASA PM

CLIENTE EN LA RECEPCION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

funcionamiento eficiente de la infraestructura
empresarial y el emprendimiento de nuevos
proyectos

en equipo, emprendimientos.

de recaudacion

FINANCIERA




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO cop_L ESTRATEGIAS cob_sT LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION R ESEG OB PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA | oio o ol | FECHAINICIO | FECHA FINAL | o2cl i o e |AREA RESPONSABLE|
O L A E £26.- Desarrollar las competencias del talento
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ;ﬁ'i'\:;j:ge';ezese‘?gxaqs“e apder;'i':i'g'r‘a‘i:/p:sya;rle L262.- Desarrollar habilidades y destrezas realizar seguimiento de Respaldo en el COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funclonamleﬁlo ef\c\en{e dela \nfraeslruimra L262 del personal actual en liderazgo, trabajo cumplimiento de las ordenes de Institucional 0 0 $0.00 $0.00 s\slempa comercial 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. trabajos FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas custodiar la caja para uso de dinero COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamie’n)to eﬁcwen{e dela ‘nﬁaes"uzmra L262 del personal actual en liderazgo, trabajo arla Cpambios Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Reporte 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. p FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2: DESARROLLAR LA EFICIENCA £ E26. Desarrollr as competnciasdel o
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA :Ci'i'w".j:é’e';ezese"’v‘gsja‘l“e a’;er;l'ir:i'g'r‘a‘iﬁosya;r:; L262.- Desarrollar habilidades y destrezas clasificar y archivar los COORDINACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funclonamleﬁ!o eﬂc\en{e dela m"aeslmi'ma L262 del personal actual en liderazgo, trabajo com robaymes de pago Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 Reporte 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL en equipo, emprendimientos. P pag FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES y .
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ahc‘:lr\;‘jgge';ezese&:;jaqs“e ijeé"lry"'l‘:{r‘aﬁf;yagr:zl L262.- Desarrollar habilidades y destrezas | presentar informes mensuales de informes COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcianamieﬁto ef\c\en{e dela \nfraeslru?:lura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo |recaudaciones realizadas a la Institucional 0 0 $0.00 $0.00 mensuales de 365 1/1/2026 31/12/2026 ADMINSITRATIVA RECAUDACION
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. direccion administrativa financiera recaudacion FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
L521.- Desarrollar campafas Atender los reclamos de suspension
- A A comunicacionales sostenidas de del servicio, consumos estimados,
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION . : e . L
P1  [INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE5 INTERNA Y EXTERNA gsp | E52- Plan Comunicacional y transparenciaena | g5y educacion y para ; n ermoneae I Institucional 0 0 $0.00 $0.00 atencion al 365 1/1/2026 31/12/2026 | COMERCIALIZACIO|  ASISTENTE DE
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) gestion promover el uso responsable del agua, la | consideradas como urgentes dando usuario NY SERVICIOS FACTURACION
racionalizacién del consumo, y el pago soluciones adecuadas y oportunas
oportuno al cliente;
OEL- INCREMENTAR EL NIVEL DE Atender las solicitudes de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS .
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO E11.- Mejorar continuamente de calidad en el L111.- Mejoramiento comercial: conexiones de agua potable y
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OEL | SUSTENTABLE DELAEMPRESAY | E11 | SeViciodeaguapotableyalcantailadoalos |49y el nimero de con de nuevos usuarios, Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 atencion al usuario 365 1/1/2026 3u12/2026 |COMERCIALIZACIO|  ASISTENTE DE
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE usuarios mediante el uso correcto de los micro medicion y recaudar eficazmente la | derivaciones, medidores, etc., en N'Y SERVICIOS FACTURACION
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos facturacion de los servicios coordinacién con el analista de agua
LA POBLACION segura;
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE Realizar I tratos d .
RECAUDACION ¥ FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el L111.- Mejoramiento comercial: ofer:g:rr)soas zﬁ;n[:sofelaec?;ngss Elaboraci6n de
PL- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio dJe agua potable y alcantarillado a los : el rJu]rnero de ione: con | con lainstalacién ' imi Contratos, COMERCIALIZACIO ASISTENTE DE
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1 gua p 4 L111 A Y 0 0 $0.00 $0.00 1,234 creacion del 365 1/1/2026 31/12/2026
usuarios mediante el uso correcto de los micro medicion y recaudar la | de de agua NY SERVICIOS FACTURACION
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos facturacion de los servicios otable, alcantarillado y otros catastro en el
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 Stahtovirlind sistema Comercial
LA POBLACION g
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el L111.- Mejoramiento comercial: Revision de
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio dJe agua potable y alcantarilado a los . ol rJu]rnero de L con Establecer programas de control de prefacturacion COMERCIALIZACIO ASISTENTE DE
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1 usuarios rr?ed\;le el ui’u correcto de los L111 micro medicién y recaudar eficazmente la la pre facturacion de consumos a los Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 reporte del 365 1/1/2026 31/12/2026 N Y SERVICIOS EACTURACION
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos 1ac&uracign de los servicios clientes: sistema de
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9! facturacion AQUA
LA POBLACION
OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L113.- Actualizacion permanente del Realizar los cambios necesarios,
RECAUDACION ¥ FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el catastrf‘) de consumldol")es incorporando como corregir nimeros de Actualizacion de
PL- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seM io dJe agua potable y alcantarillado a los la ubicacién eo-vefevenc\a;:ia de ‘l)odos los medidores, c6digo catastral, datos en el COMERCIALIZACIO ASISTENTE DE
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1 gua p 4 L113 g direccién, cambio de tarifa y todas Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 365 1/1/2026 31/12/2026
usuarios mediante el uso correcto de los predios con vivienda y servicio de AP y sistema de NY SERVICIOS FACTURACION
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos Alcantarillado; revisar la categorizacion de las novedades que se presenten facturacion AQUA
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 usuario; depurar el cgalaslro diariamente e informar al jefe
LA POBLACION ¥ dep inmediato
OEL- INCREMENTAR EL NIVEL DE L113.- Actualizacion permanente del
RECAUDACION ¥ FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el catastrf‘) de consumido?es incorporando Revisién de
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio dJe agua potable y alcantarillado a los la ubicacion eo-vefevenc\a;Ja de ‘:odos los Mantener actualizado el programa prefacturacion COMERCIALIZACIO ASISTENTE DE
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios nged\;le el UZO correcto de los L113 redios Corg\ vivienda y senvicio de AP de control y pre facturacién de los Institucional 0 0 $0.00 $0.00 reporte del 365 1/1/2026 31/12/2026 N Y SERVICIOS FACTURACION
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE e e tiroctos o inditectos As:amarillado' Payin Ig'ca‘e e sacion ?Je consumos reales y estimados; sistema de
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 L 9 facturacion AQUA
LA POBLACION usuarios, y depurar el catastro
OEL- INCREMENTAR EL NIVEL DE Emitir y distribuir las facturas por
RECAUDACION ¥ FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el L111.- Mejoramiento comercial: con);umo de agua oLahIep Proceso de
P1- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO cenvcio do agua potabie y acantanlado 2 lo¢ el nimero de sonerones con | alcantarlado, ordones de rabjo facturacion COMERCIALIZACIO|  ASISTENTE DE
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios nged\;le el UZO correcto de los L111 micro medicion y recaudar eficazmente la demés serv{cios ofrecidos orjlay Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 semanal, por ciclo 365 1/1/2026 31/12/2026 N Y SERVICIOS FACTURACION
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos facluracign de los servicios empresa y remitirles or?/ia en el sistema de
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE g presa y remitiries p: facturacion AQUA
LA POBLACION electrnica;
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE
RECAUDACION ¥ FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el L111.- Mejoramiento comercial:
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio dJe agua potable v alcantarilado a los . el rJu'Jmero de cone innP‘ con Verificar las novedades en los micro Inspecciones de COMERCIALIZACIO ASISTENTE DE
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios nged\;le el UZO correcto de los L111 micro medicion y recaudar eficazmente la i y macro i de los 0 0 $0.00 $0.00 1,234 campo antes de la 365 1/1/2026 31/12/2026 N Y SERVICIOS FACTURACION
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE : " " Y o usuarios de la institucion; facturacion
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos facturacion de los servicios
LA POBLACION
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE Impresion de
RECAUDACION ¥ FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el L111.- Mejoramiento comercial: ho'pas de ruta
PL- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO senicio de agua potable y alcantarlado a 05 el ndmero de conexiones con | MPFMI 135 hojas para a toma de cemandles COMERCIALIZACIO|  ASISTENTE DE
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 suarios rr?edw;te el ZO correcto de los (Ll micro medicion y recaudar eficazmente la lecturas de Tabacundo y sus Institucional 0 0 $0.00 $0.00 Creacion dg 365 1/1/2026 31/12/2026 N Y SERVICIOS FACTURACION
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE usuark e efu Y recau ca parroquias de acuerdo a los ciclos
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos facturacién de los servicios calendario de
LA POBLACION procesos
L113.- Actualizacién permanente del A : X
E11.- Mejorar continuamente de calidad en el catastro de consumidores, incorporando Ingresar y actualizar los niimeros de Actualizacion de
PL- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, COMUNICACION seMcio dje agua potable y alcantarillado a los la ubicacién eo-referenc\aha de ‘l)odos los medidores que se instalan en datos en el COMERCIALIZACIO ASISTENTE DE
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OES INTERNA'Y EXTERNA E11 suarios rr?edw;te el ZO correcto de los L113 redios cog vivienda y senvicio de AP acometidas nuevas y cambio de Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 Sistema de 365 1/1/2026 31/12/2026 N Y SERVICIOS FACTURACION
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) usuark e ety predios con vivienda y A€ APY | medidores por dafio y cumplir su Facturacion
ingresos directos e indirectos Alcantarillado; revisar la categorizacion de P
. vida atil: AQUA
usuarios, y depurar el catastro
L113.- Actualizacién permanente del
. E11.- Mejorar continuamente de calidad en el catastro de consumidores, incorporando . Elaboracion de
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION . s Emitir los reportes de altos
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OES INTERNA Y EXTERNA E11 servicio de agua potable y alcantarillado a los L113 |'aubicacién geo-referenciada de todos los | o o y fecturas no tomadas al Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 informe de lectura 365 1/1/2026 31/12/2026 | COMERCIALIZACIO | ASISTENTE DE
usuarios mediante el uso correcto de los predios con vivienda y servicio de AP y N estimadas en caso N Y SERVICIOS FACTURACION
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) N " . N PR usuario
ingresos directos e indirectos Alcantarillado; revisar la categorizacion de ser necesario
usuarios, y depurar el catastro
L113.- Actualizacion permanente del
- A A E11.- Mejorar continuamente de calidad en el catastro de consumidores, incorporando | ingresar las lecturas y novedades de Registro de
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, COMUNICACION )
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OES INTERNA Y EXTERNA E11 servicio de agua potable y alcantarillado a los L113 la ub\gaclon ge(‘)-‘referenc\ada de todos los | los usuarios que constan dgnlro del Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 \ecl_uras en ele 365 1/1/2026 31/12/2026 COMERCIALIZACIO ASISTENTE DE
EP EMASA PM (CONCIENCIACION CIUDADANA) usuarios mediante el uso correcto de los predios con vivienda y servicio de AP y catastro de acuerdo a los ciclos de Sistema de NY SERVICIOS FACTURACION
ingresos directos e indirectos Alcantarillado; revisar la categorizacion de facturacion facturacion AQUA
usuarios, y depurar el catastro
UET- INCREMENTAR EL NIVEL DE
P1.- PLAN ESTRATEGICO ;fs:giéiﬁa‘zls’é’:’\égg/mi’\ggg E11.- Mejorar continuamente de calidad en el L111.- Mejoramiento comercial: Realizar la
- servicio de agua potable y alcantarillado a los el nimero de conexiones con | Validar, revisar y corregir las lecturas — prefacturacion en COMERCIALIZACIO ASISTENTE DE
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 L111 . i : N Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 365 1/1/2026 31/12/2026
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE usuarios mediante el uso correcto de los micro medici6n y recaudar la | ir antes de la el sistema de N Y SERVICIOS FACTURACION
ingresos directos e indirectos facturacion de los servicios facturacion AQUA

ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE

LA DADIL ACIAN




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
UEL- INCREMENTAR EL NIVEL UE
P1.- PLAN ESTRATEGICO ;f::giéill\%,\llz\;:zf,\éggx;i’\gﬁg E11.- Mejorar continuamente de calidad en el I;e].clt?ﬁe:'r;cplzzn;:‘e":w;:rﬁigerac?:e?ae R;;Z;ZS;:\
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1L SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1 servicio de agua potable y alcantarilado a los L114 vencida, que permita su depuracion e Proceso de coactivas Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 facturacion AQUA 120 1/1/2026 3171212026 | COMERCIALIZACIO  ASISTENTE DE
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE usuarios med\an_le eluso correclo de los |denl!||cac|on de cartera efe_cuva. Ejercer de notificaciones NY SERVICIOS FACTURACION
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos sanciones: cortes de servicio y acciones previo juicio de
© n Draml A ans coactivas a consumidores morosos coactivas
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA idades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas| CONTRATO DE SERVICIO DE Proceso de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 a(;t::c;namleﬁm ef\c\en{e dela \nfraeslmimra L262 del personal actual en liderazgo, trabajo LINEAS DE COMUNICACION Institucional 314 6.3.01.05 $350.00 350.00 1 Compras Pablicas 45 2026-01-02 2026-02-15| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. CELULAR CNT P FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA vidad tivas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas| CONTRATO DE SERVCIO DE Proceso de COORDINACION
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL | E26 | 27vica0es onerathas v aciimisuaivas pard el | 265 | del personal actual en liderazgo, trabajo | INTERNET PLANTA DE AGUA Institucional 311 6.3.01.05 $700.00 700.00 1 Comras Piblcas 45 2026-01-02|  2026-02-15| ADMINISTRATIVA Tic's
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. POTABLE P FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Dotacion de recursos tecnolégicos a los . . COORDINACION
P1 | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL |  E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L1281 "kz)St’:gg:;:obs'zr‘:;‘;"gﬁﬂ;‘fS;’a C%%’gmﬁgg:ggzgsg& Institucional 314 8.4.01.07 $8 000.00 8000.00 2 chz;?::?niicas 45 2026-03-01 2026-04-13|  ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion : FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA Dotacion de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para COMPRA DE SUMINISTROS DE Proceso de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los 'l'muonanos de la EP EMASA PM COMPUTACION PARA EL Institucional 111 5.3.14.07 $1500.00 1500.00 3 Compras Publicas 45 2026-06-01 2026-15-07| ADMINISTRATIVA TIC’S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion * | PERSONAL DE LA EP EMASA PM FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Dotacion de recursos tecnolégicos a los . . COORDINACION
P1 | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL |  E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 "IgSt’:g;‘:'a':;’s";lefa‘;"gm;‘fS;’a CONTRAgéi'ﬁﬁagL';'SCENC'AS Institucional 111 5.3.07.02 $1500.00 1500.00 4 CO;F:‘V’::ESLS 45 2026-09-01 2026-20-11| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion : FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Implementar y controlar la aplicacion
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Dotacion de recursos tecnolégicos a los " . o COORDINACION
> ! L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para de politicas para el uso de las . .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los funcionarios de la EP EMASA PM tecnologias de la informacion y Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 informe 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion : comunicacion FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Elabora el plan de mantenimiento
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA Dotaci6n de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para preventivo y correctivo de los COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los Iﬁnclonarlos de la EP EMASA PM equipos ir ati de la 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 Cronograma 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion * |garantizado la operatividad | FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y funcionamiento de los mismos;
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA Dotaci6n de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para Desarrollar el software interno de la COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los Iﬁnclonarlos de la EP EMASA PM institucion de acuerdo a las Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 informe 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion : necesidades de cada proceso; FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Planificar y ejecutar ol
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Dotaci6n de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para |mantenimiento.  de  software  y] COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los Iﬁncionarios de la EP EMASA PM hardware informatico, ademés del Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 informe 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion : soporte alos usuarios: FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y !
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA Dotaci6n de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para Dirigir y coordinar la administracion COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los Iﬁncionarios de la EP EMASA PM de los proyectos en tecnologias de Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 informe 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion * [informacién y telecomunicacion; FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Dotaci6n de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para |Brindar  asesoria  en  temas COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los Iﬁncionarios de la EP EMASA PM relacionados con TIC's: Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 informe 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion : " FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Dotaci6n de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para Monitorear, analizar y sistematizar la| COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 | " ncionarios de la EP EMASA PM informacién que se difunde al interior| Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 informe 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion los funcionarios de la " |yal exterior de la institucion; FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E Coordinar y monitorear el contenido
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES y actualizaciéon de la pagina y portal
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Dotacion de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para |Web de la empresa, en observacion COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE2 GARANTIZAR LA SATISFAC(;ION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los h‘_uncionaricus de la EP EMASA PM de la Ley de Trar;sparencia y en Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 informe 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion : coordinacién  con . todos  los FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y departamentos
AL CANTARIIL ADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Gestionar el disefio y aplicacion de
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Dotacién de recursos tecnolégicos a los L281.-Adquirir bienes tecnolégicos para | "WEVES tecnologias de difusion | COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E28 funcionarios de la EP EMASA PM, para el L281 los Vﬂncionarios de la EP EMASA PM comunicacién, para faciltar el Institucional 0 0 $0.00 $0.00 actividad retirada 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL trabajo diario en la institucion © |acceso a informacién publical FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y garantizando la transparencia
Al CANTARIIL ADO
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
- INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que permitan apoyar las Elaborar el Manual de Imagen
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA . L262.- Desarrollar habilidades y destrezas " COORDINACION
PL |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL | E26 | 2ctvidades e e "‘g"‘l'"'s'f'a""as paracl | 1262 | del personalactual en liderazgo, rabajo [ Corhor " Y h‘?dceé conocer a la Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1 informe 30 2026-01-01|  2026-02-28| ADMINISTRATIVA Tic's
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL :;C;;?gsaar::lr;/oeleeﬁz?e‘i d‘fm:ﬂo’ze::]’s':\‘/‘;? en equipo, emprendimientos. ;“;Z';*aaclén autoridad  para  su FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
AL CANTARII | ADO proyectos -
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E ; activida
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 55;{;\::?}:’0’222:::3;"‘;Z‘:rz‘lzis g;gy‘;‘f’“;‘; designada al drea
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Publicar de forma diaria los trabajos de atencion al COORDINACION
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 L262 del personal actual en liderazgo, trabajo Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 usuario por medio 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
Py funcionamiento eficiente de la infraestructura . que realiza la EP-EMASA-PM
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. de gcrreo FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y proyectos electrénico de
Al CANTARILL ADO fecha 23/01/2025
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES .
- - humano necesarias que permitan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALEs PARA actividades operativas y administrativas para el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Realizar backs up de la informacion COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo de la institucion Institucional 0 0 $0.00 $0.00 informe 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. FINANCIERA
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
Al CANTARII | ADO proyectos 1-2-3-4




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
E26.- Desarrollar las competencias del talento actividad
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES . 5
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ahc‘:l’;‘g;ge';‘*zesjgjal“e i:iier;\r:::sa[rr‘aua\?aosya;r:; 1262.- Desarrollar habilidades y destrezas | Elaborar la publicidad de la empresa desge”:g;;“:ea COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamie’n)to eﬁcwen{e dela ‘nﬁaes"uzmra L262 del personal actual en liderazgo, trabajo |para que sean comunicados en los Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1-2-3-4 comercial de 365 2026-01-01 2026-12-31| ADMINISTRATIVA TIC'S
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. diferentes medios acuerdo al correo FINANCIERA
SERVICIO DE AGLA POTABLE Y proyectos emitido 10/6/2025
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio dJe agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, Elaboracion de Certificaciones Elaboracion de Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mged\a?ﬂe el uio correcto de los L112 comercializacion, administracion y Presupuestarias Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Certificaciones 360 15/1/2026 20/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por P Presupuestarias Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Realizar el registro
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Realizar el registro en el Sistema en el Sistema
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio dje agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, Financiero Slg—AME 10S Procesos Financiero SIG- Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mged\a?ﬂe el uio correcto de los L112 comercializacion, administracion y de devengado para : 0s Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 AME los procesos 360 15/1/2026 20/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE e e octon o dectos financiamiento de la EP EMASA PM por o pagosy de devengado Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y para pagos y
LA POBLACION cumplir lo servicios
OEL.-INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio Je agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, Elaboracion de Conciliaciones Elaboracion de Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1 \suarios mged\a‘;le el u;’o correcto de los L112 comercializacion, administracion y Bancarias Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 Conciliaciones 360 30/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por Bancarias Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo
OEL.-INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Revision y
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcia Je agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, Revision y clasificacion clasificacion Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y Ell \suarios mged\a‘;le el u;’o correcto de los L112 on, ony iade icion de caja Institucional 0 0 $0.00 $0.00 presupuestaria de 360 15/1/2026 20/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por chica reposicion de caja Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y chica
LA POBLACION cumplir lo
OEL.-INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Registro general
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio Je agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, Registro general de clasificacion de clasificacion Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1 \suarios mged\a‘;le el u;’o correcto de los L112 comercializacion, administracion y docgumen?aj contable y financiera Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 documental 360 15/1/2026 20/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por y contable y Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y financiera
LA POBLACION cumplir lo
OEL.-INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Control previo al
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio Je agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, pago y registro en Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y Ell \suarios mged\a‘;le el u;’o correcto de los L112 comercializacion, administracion y Control previo al pago Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 el sistema 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por Financiero Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y SIGAME
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Registro de
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seM o dJe agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, transacciones Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1 usuarios rr?ed\;le el ui’u correcto de los L112 comercializacion, administracion y Registro de 0 0 $0.00 $0.00 1,234 bancarias en el 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por sistema financiero Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y SIGAME
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Transacciones por
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio dJe agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, anticipos y roles Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1l oua p 4 L112 on, 6 Trar i or anticipos y roles Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 registro en el 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
usuarios mediante el uso correcto de los y P posy 9
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por sistema financiero Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y SIGAME
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio dJe agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, Elaboracién de Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1 usuarios rr?ed‘;:“e el ui,u correcto de los L112 on, ony ion de ATS Institucional 0 0 $0.00 $0.00 ATS en el sistema 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por del SRI Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Cuadre,
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Meiorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Verificacion de la
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO SeMCio dJe agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion, Cuadre, Verificacion de la Facturacion y Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y Ell usuarios rr?ed\;le el ui’u correcto de los L112 comercializacion, administracion y i - 0 0 $0.00 $0.00 Recaudacion, 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por YR registro en el Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9! cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y sistemas
LA POBLACION cumplir lo i financiero
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Informe de toma.
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS N contabilidad de costos que permitan "
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO E;lv’i'ci“gag':' Sa"”tg::;’:e";i::‘;ﬂ"::g :Tozl tansparentar los costos de produccion, | o s ”s;;‘a,ef’:‘::i‘g;'es € Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios n'?ed\a?’!le el uZu correcto de los L112 comercializacion, administracion y Inventarios Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1 registro en J 30 1/1/2026 30/1/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por sisle?na financiero Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y SIGAME
LA POBLACION cumplir lo i
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE Implementar un sistema de Revision y cuadre
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS N ad de costos que permitan N
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO E;lw '\éledjzr:r Sa"”tg::;’:e";i::‘;ﬂ"::g :Tozl ransparentar los costos de produccion, [ oo s de demev"e‘f:;’:‘co':s de Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios n'?ed\a?’!le el uZu correcto de los L112 comercializacion, administracion y y inventarios Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 registro en e); 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por sisle?na financiero Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y SIGAME
LA POBLACION cumplir lo i
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Registro de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS N contabilidad de costos que permitan .
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO E;lv’i'ci"geé:'z'Sa"”tg::;':e";i::‘;ﬂ"::g :Tozl ransparentar los costos de produccion, [ o e cion 'ec;icd':;‘a;‘f”‘sm Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios n'?ed\a?’!le el uZu correcto de los L112 comercializacion, administracion y 9 SR ! Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 registro eﬁ ol 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por y s\:);/(emga financiero Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y SIGAME
LA POBLACION cumplir lo i
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS . contabilidad de costos que permitan
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO E;lv’i'ci“gag':' Sa"”tg::;’:e";i::‘;ﬂ"::g :Tozl wansparentar los costos de produccion, | o L Tra:‘:a‘c;r‘sgzse por Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios n'?ed\a?’!le el uZu correcto de los L112 comercializacion, administracion y consumo depexistgncias Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 co?\sumo de 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por existencias Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo i
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Transacciones de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS " " contabilidad de costos que permitan ajustes por
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO iirlv’i'ci':’)'i:’:’ S:”‘g:;s;:e";fc:nﬁ;ﬁl“'::g :Toesl transparentar los costos de produccion, Transacciones de alustes bor depreciaciones y Coordinacién
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mged‘;“e el UZO correcto de los L112 ializacion, inis y o justes p 0 0 $0.00 $0.00 3 amortizaciones y 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por 1esy registro en el Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y sistema financiero
LA POBLACION cumplir lo i SIGAME
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS . . contabilidad de costos que permitan
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO iirlv’i'ci':’)'i:’:’ S:”‘g:;s;:e";fc:nﬁ;ﬁl“'::g :Toesl transparentar los costos de produccion, partidos Coordinacién
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios rr?edwa?’ne el uZo correcto de los L112 comercializacién, administracion y Servicio de Auditoria Institucional 111 5.3.06.02 100.00 | $ 100.00 4 presupuestaria 360 1/10/2026 30/10/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por abierta Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo i
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS . . contabilidad de costos que permitan
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO iirlv’i'ci':’)'i:’:’ S:”‘g:;s;:e";fc:nﬁ;ﬁl“'::g :Toesl transparentar los costos de produccion, Proceso de Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El1l usuarios rr?edwa?’ne el uZo correcto de los L112 comercializacion, administracion y Arrendamiento de licencias Institucional 111 5.3.07.02 600.00 600.00 12 Compras Publicas 160 15/1/2026 30/6/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por P Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo i
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS " " contabilidad de costos que permitan Transacciones por
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO iirlv’i'ci'\gizr:r Saont:)r:;slr:en;ec:;;::‘l::g :Toil transparentar los costos de produccion, Transacciones por registros de registros de costos Coordinacion
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios rr?edwa?’ne el uZo correcto de los L112 comercializacién, administracion y costos de produccion y ajustes Institucional 0 0 $0.00 $0.00 4 de produccién y 360 1/10/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por cierre de afio ajustes cierre de Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y afio
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS ~ " " contabilidad de costos que permitan Informe de
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO Eérl\;lcrgizg'5;”‘;’:;2{;’3";6:;;::":32 :TO‘;' tansparentar los costos de produccion, [ e vara estados Coordinacién
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios "?Ed‘;“e el uio correcto de los L112 ializacion, y ion de las P 0 0 $0.00 $0.00 1,234 financieros para 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por ! aprobacion de las Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y autoridades
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS ~ " " contabilidad de costos que permitan
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO Eérl\;lcrgizg'5;”‘;’:;2{;’3";6:;;::":32 :TO‘;' transparentar los costos de produccion, Elaboracion de Archivos bara Elaboracién de Coordinacién
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 gua p y L112 comercializacion, administracion y p Institucional 0 0 $0.00 $0.00 Archivos para 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
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PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS " " contabilidad de costos que permitan "
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO Eérlv'l'crgedJZ's;;’::g:;sgey";cgsﬁl“':gg :Toil transparentar los costos de produccion, | g - e e Archivos y reportes E‘l”[‘;’:;‘ﬂi”yde Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 comercializacion, administracion y para LOTAIP Institucional 0 0 $0.00 $0.00 reportes para 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por LOTAIP. sistema Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y '
LA POBLACION cumplir lo
OEl.- \NCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Elaboracion de
. RECAUDACION ¥ FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabiidad de costos que permitan " ’ declaraciones SRI: -
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO senvicio de agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccién, | Elaboracién de declaraciones SRI: VA - : Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 comercializacion, administracion y IVA - RETENCIONES - RDEP - Institucional 0 0 $0.00 $0.00 RETENCIONES - 360 15/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por RENTA RDEP - RENTA Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y Sistema SRI
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
| RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que perm\(ar} ) i
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO senvicio de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccion, Consultoria, Asesoria e Proceso de Coordinacion
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 ializacion, y igacion L autoria Institucional 111 5.3.06.01 10000.00| $ 10 000.00 1 Compras Publicas 90 15/1/2026 30/3/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Banco de Desarrollo del Ecuador
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que perm\tal/w pago préstarlncl 4041? interés, Registro de ) i
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMclo de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccion, optimizacion de la linea de egresos en el Coordinacion
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 L112 ializacion, 6 i6n del sistema de agua Institucional 314 5.6.02.01.01 1576.14( $ 1576.14 1,234 ” . : 360 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE usuarios ’"Ed‘a;'e e!‘ uso CZ"EC!“’ delos financiamiento de la EP EMASA PM por potable denominado s's‘e;asfx‘;’éc'e“’ Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y | "Abastecimiento Principal de Agua
LA POBLACION cumplir lo Potable Chirivacu". Cantén Pedro
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Banco de Desarrollo del Ecuador
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que perm\tal/w pago préslarrlm 40415, Capital , Registro de ) i
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMclo de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccion, optimizacion de la linea de egresos en el Coordinacion
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 ializacion, 6 i6n del sistema de agua Institucional 314 9.6.02.01.01 53828.00| $ 53 828.00 1,234 sistema financiero 360 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por potable denominado SIGAME Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y | "Abastecimiento Principal de Agua
LA POBLACION cumplir lo Potable Chirivacu". Cantén Pedro
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que perm\tal/w Banc(? _Cemral del Ecuador déb\tg) Registro de ) i
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMclo de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccién, | automatico mensllJal por prestacion egresos en el Coordinacion
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 comercializacion, administracion y dgl servicio del préstamo 40415 que Institucional 314 5.7.02.03 450.00 | $ 450.00 1,234 sistema financiero 360 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por | tiene la empresa con el Bando de SIGAME Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y Desarrollo del Ecuador.
LA POBLACION cumplir lo
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que perm\tal/w Registro de ) i
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMclo de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccion, egresos en el Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y El11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 comercializacion, administracion y comisiones bancarias Institucional 111 5.7.02.03 150.00 | $ 150.00 sistemna financiero 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por SIGAME Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo
OEL.-INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
i RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Registro de ) i
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO serv}clo de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccion, Aporte del Impuesto Cinco por mil al egresos en el Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 L112 comercializacion, administracion y P Institucional 111 5.8.01.01 6500.00 [ $ 6500.00 1,234 y . y 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE usuarios ’"ed‘a;'e e[‘ uso “;"ec[“’ delos financiamiento de la EP EMASA PM por | Ministerio de Finanzas del Ecuador S'SITET,\:EC'W Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos cada senvicio. Utilizar la normativa NIIF y
LA POBLACION cumplir lo
OEl.- \NCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de pago al GAD
i RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan Pedro Moncayo ) i
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO serv}clo de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccion, pago al GAD Pedro Moncayo ambiente, Registro Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 comercializacion, administracion y ambiente Institucional 111 5.8.01.08 100.00 | $ 100.00 1,234 enel s}stema 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por financiero Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y SIGAME
LA POBLACION cumplir lo
OEL.-INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de CXp gastos
i RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que permitan produccion BsY ) i
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO serv}clo de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccion, cxp gastos produccion BsY Ss Ss Deuda flotante Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 comercializacion, administracion y Deuda flotante IESS Institucional 314 9.7.01.01.63 7000.00  $ 7000.00 1 IESS, Registro en 90 1/1/2026 30/3/2026 Administrativa Contabilidad
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por el sistema Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y financiero
LA POBLACION cumplir o establecido SIGAME
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES ELABORACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALE$ PARA E23.- Desarrollar un plan de capacitacion que L233.- Desarrollar de manera anual Planes| DE Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L233 de Capacitacion orientados al desarrollo Refrigerio INSTITUCION 111 5.3.02.35 $0.00 $ 100.00 1234 CMPROBANTES 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Empresa del talento humano de la EP EMASA PM DE CAJA CHICA Financiera
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES ELABORACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E23.- Desarrollar un plan de capacitacién que L233.- Desarrollar de manera anual Planes| Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACQION DEL E23 garantice el desarrollo del Talento Humano de la L233 de Capacitacion orientados al desarrollo Pasajes Al Interior INSTITUCION 111 5.3.03.01 $0.00 $ 100.00 1234 CMPROBANTES 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Empresa del talento humano de la EP EMASA PM DE CAJA CHICA Financiera
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS contabilidad de costos que permitan
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO Ei;;?ga:’:éj;?g:ﬁg;";ﬁ::I;il“'::g :Toil transparentar los costos de produccion, ELABORACION Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mediante el uso correcto de los L112 comercializacion, administracién y Comisiones bancarias INSTITUCION 111 5.7.02.03 $0.00 $ 510.00 1234 CMPROBANTES 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE . " " financiamiento de la EP EMASA PM por Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos cada senvicio. Utilizar la normativa NIIF y DE CAJA CHICA
LA POBLACION cumplir lo establecido
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de
| RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el ELABORACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO seMcio de agua potable y alcantarillado a los transparentar los costos de produccion, Mantenimiento Y Reparacion De Coordinacion
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 L112 comercializacion, administracién y " " y INSTITUCION 111 5.3.07.04 $0.00 $ 100.00 1234 COMPROBANTE 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE usuarios mediante el uso correcto de los financiamiento de la EP EMASA PM por | EAUIPOs Y Sistemas Informaticos S DE CAJA Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos cada senvicio. Utilizar la normativa NIIF y CHICA
LA POBLACION cumplir lo establecido
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE
. RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS L211.- Asignar recursos para Implementar
P1- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO EB81.- Atencion directa al usuarios y mejora de meci;mismos para la lectufacturacion a fin PROCESO DE Coordinacion
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E21 . . L211 . Mobiliario estanterias archivo INSTITUCION 314 8.4.01.03 $0.00 $ 1500.00 2 COMPRAS 365 1/4/12026 30/4/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE canales de comunicacion de optimizar el proceso de lecturas de PUBLICAS Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE consumos
LA POBLACION
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE
. RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS L211.- Asignar recursos para Implementar [ Realizar las labores inherentes a
P1- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO E81.- Atencion directa al usuarios y mejora de meci;mismos para la lectufacturacion a fin secretaria general, y coordinar y DOCUMENTACIO Coordinacion
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE1 SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E21 . . L211 . v INSTITUCION 0 0 $0.00 $0.00 1234 N DE ARCHIVO 365 1/1/2026 1/12/2026 i
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE canales de comunicacion de optimizar el proceso de lecturas de supervisar la gestion documental y POR MEDIO Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE consumos archivo. DIGITAL
LA POBLACION
E@DOTacion,
revision, registro y
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E me'jcllgn ggfimi"\féo'ﬁgu z;?g’cagig; a despacho de la
| INCREMENTAR LAS CAPACIDADES percepcion del cliente interno y niveles de correspondencia i
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E81.- Atencién directa al usuarios y mejora de satisfaccién en el ejercicio de Sus cargos a Preparar y despachar toda la oficial mediante Coordinacion
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E21 . L511 correspondencia oficial de la INSTITUCION 0 0 $0.00 $0.00 1234 sistemas fisicos y 365 1/1/12026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
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y en general el
empresarial

Gerencia

digitales,
garantizando
exactitud,
confidencialidad y

Financiera




PARTIDA

VALOR TOTAL DEL

TIEMPO DIAS

COORDINACION

COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
Recepoion y
B registro de
OE2 DESARROLLAR LA EFICIENCIA & medeion ol cima laborl parsconocer | Receptar,anaizar y disibui documentos,
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES ercepcion del cliente |nte|?no niveles de corres or‘]dencla |ny resada ala andlisis de
P1-PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E81.- Atencién directa al usuarios y mejora de spa(isfa(p:l:bn en el ejercicio de s{Is cargosa| Em| respa efectuar elgse uimiento contenido, Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E21 . canales de comunlcacu’)l:] g L511 fin de ado larlcorrecuvos (de serg derlrém;le velar por ﬂe exista INSTITUCION 0 0 $0.00 $0.00 1234 entregar alas 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL o e el t0 | aterciin ofcintey roine on s areas Financiera
SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥ rofesional y en enjeral el rendimiento éareas |nvo)lluc?adas competentes y
ALCANTARILLADO p yen genera seguimiento
empresarial
continuo del
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E L511.- Implementar un Programa de
- medicion del clima laboral para conocer la Aplicacion de
P1.- PLAN ESTRATEGICO Tlggs@féNvT Qﬁé@%ﬁ?ﬁ:&?&i percepcion del cliente intemo y niveles de écnicas basicas Coordinacion
PL |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL | E21 | E8%-Atencion diectaalusuariosy mejorade | g9 | satisfacaibn en el eferciclo de sus cargos a O mas INSTITUCION 0 0 $0.00 $0.00 1234 dearchivo y uso 365 1/1/2026 31/1212026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL © adoptar cor ( - |utiizacion de tecnicas modernas de e Financiera
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y para mejorar el archivo y gestion documental, para de gestion
ALCANTARILLADO profesional y en general el rendimiento | mejorar la eficiencia en el documental.
empresarial mantenimiento conservacion y
manejo de documentos;
sistematica del
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E L511.- Implementar un Programa de archivo activo
INéREMENTAR LAS CAPACIDADES medicion del clima laboral para conocer la conforme a la
PL- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS ¥ EMPRESARIALES PARA E81.- Atencion directa al usuarios y mejora de sF]aet{s(:f:EE:g: Z:I:\":'r:vf:ilc:ni::e::in:syuzlzzlrescgz e D\azcls o Coordinacién
P1  |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL |  E21 e o comunanoey el L511 e o e ot (do cor INSTITUCION 0 0 $0.00 $0.00 1234 onttieando. 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL © adoptar cor ( - , identificando Financiera
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y para mejorar el Coordinar anualmente la depuracion documentos para
ALCANTARILLADO profesional y en general el rendimiento | del archivo activo, como paso previo transferencia,
empresarial del traslado de documentos al conservacion o
archivo general. eliminacion.
redaccion y envio
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E L511.- Implementar un Programa de de convocatorias
INéREMENTAR LAS CAPACIDADES medicion del clima laboral para conocer la oficiales a través
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E21 . canales de comunlcac\()lr\ s L511 fin de ado larlconemvos de Serg INSTITUCION 0 0 $0.00 $0.00 1234 mmaeds' ) 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL © adoptar cor ( - aseguranco e Financiera
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y para mejorar el Elaborar las convocatorias y notificar cumplimiento de
ALCANTARILLADO profesional y en general el rendimiento | a los miembros del Directorio sobre plazos y la
empresarial las reuniones solicitadas por el correcta
Presidente del Directorio. notificacién a los
ordenado de los
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E L511.- Implementar un Programa de puntos tratados y
INéREMENTAR LAS CAPACIDADES medicién del clima laboral para conocer la resoluciones
PL- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS ¥ EMPRESARIALES PARA E81.- Atencion directa al usuarios y mejora de sF]aet{s(:f:EE:g: Z:I:\":'r:vf:ilc:ni::e::in:syuzlzzlrescgz ;i?i?;?:‘sé Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E21 . ¥ Mej L511 g 9 INSTITUCION 0 0 $0.00 $0.00 1234 i 365 1/1/2026 31/12/2026 Administrativa Secretaria
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL canales de comunicacion fin de adoptar correctivos (de ser redaccion formal e
ios) para mejorar el A Elaborar las actas de las reuniones de actas, su inanciera
SERV‘?EQ&%?E;IQFA%TOABLE Y profesional y en general el rendimiento | del Directorio y de las reuniones revision, validacion
empresarial organizadas por el personal y archivo
administrativo. correspondiente.
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E : . o .
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E26.- Desarrollar las competencias del talento Preparar la informacion, seguimiento
. - humano necesarias que permitan apoyar las y evaluacién del presupuesto anual
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA . . L262.- Desarrollar habilidades y destrezas "
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 | GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL | E26 | 2ctivdades operaivas y administrativas para el | | 565 | e personal actual en liderazgo, trabajo | 2 OPerativo Anual (POA), Plan Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Informes 365 1/1/2026 31/12/2026 GERENCIA PLANIFICACION
p funcionamiento eficiente de la infraestructura . Anual de Contratacién (PAC) y trimestrales GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL en equipo, emprendimientos. 4 f o
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos demas herramientas de gestion , en
proyectos lineamento con el Plan Estratégico
ALCANTARILLADO
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que pevmilan apoyar las Consolidacién del
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades of erauva‘l apdmlnlslrau\?asy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas | Presentar la consolidacién del POA POA v PAC de las GERENCIA PLANIEICACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 ) op ¥ P L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | y PAC de las diferentes areas de la Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 AY 4 365 1/1/2026 31/12/2026
- funcionamiento eficiente de la infraestructura diferentes areas GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. empresa de la empresa
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES humano necesarias que permnan apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades o evaﬂva‘l ;minislvaﬂ\z\sy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas| Prepara la evaluacion del POA y Presentar GERENCIA PLANIFICACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 P Y p L262 del personal actual en liderazgo, trabajo PAC y presenta a la Gerencia Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 informes 365 1/1/2026 31/12/2026
p funcionamiento eficiente de la infraestructura . . GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. General trimestrales
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y P il
ALCANTARILLADO proye
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
. 26 Dol s gl s
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades o eral\va’i apdmlmslral\\?asy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas | Presenta flujos de procesos para el Actualizar la guia GERENCIA PLANIFICACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 ) on Y P L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | desarrollo de las actividades de las Institucional 0 0 $0.00 $0.00 de procedimientos 365 1/1/2026 31/12/2026
- funcionamiento eficiente de la infraestructura . P P GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. areas de la empresa en los procesos
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y P Y orton
ALCANTARILLADO proy
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum.ano necesarias que perm“‘an apovar las Revision y
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades o evaﬂva‘l a‘?iminislval\\?asy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas Prepara informacién de los seguimientos de GERENCIA PLANIFICACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funci op Y p L262 del personal actual en liderazgo, trabajo diferentes procesos para la Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 las fases de 365 1/1/2026 31/12/2026
- uncionamiento eficiente de la infraestructura . L PR . . ” GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, de bienes y servicios contratacion
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y P Y ecton Publica
ALCANTARILLADO proye
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
) INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Eigg?;f\z’g:!z:: competencias :eL 'Z‘f?:; Preparacion de
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA iibiisnlkadotininiiried L262.- Desarrollar habilidades y destrezas | Prepara los pliegos de los diferentes pliegos de los GERENGIA PLANIFICACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 ) on Y P L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | procesos para la licacién en el 0 0 $0.00 $0.00 1,234 diferentes 365 1/1/2026 31/12/2026
- funcionamiento eficiente de la infraestructura . -~ Lo GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. Portal de Compras Publicas; procesos de
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y P Y erton contratacion
ALCANTARILLADO proy
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que permitar\ apoyar las
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades o erauvacslz apdmlnlslrah\yasy ara el L262.- Desarrollar habilidades y destrezas| Prepara la notificacién para los Notificacion para GERENCIA PLANIFICACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funci op Y p L262 del personal actual en liderazgo, trabajo | proveedores adjudicaos mediante Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 los proveedores 365 1/1/2026 31/12/2026
- uncionamiento eficiente de la infraestructura . - : o GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos en equipo, emprendimientos. informe de adjudicacion respectiva adjudicados
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y P Y ecton
ALCANTARILLADO proy
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E N
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Eir?ér?:i:gggziwzs CS;"P?:::;S :EL ‘:‘reT’c:g Prepara la Notificacion al Preparacion para
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA actividades o erauval; alu)dministrau\?asy ara el 1262.- Desarrollar habilidades y destrezas administrpador de cada contrato las la no‘:iﬁcaciénp ara GERENCIA PLANIFICACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 . op Y P L262 del personal actual en liderazgo, trabajo : : " 0 0 $0.00 $0.00 1,234 P 365 1/1/2026 31/12/2026
funcionamiento eficiente de la infraestructura . - a los proveedores GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL en equipo, emprendimientos. i :
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos cada proceso de contratacion adjudicados
ALCANTARILLADO proyectos
OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E26.- Desarrollar las competencias del talento
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES hum‘ano necesarias que permitar\ apoyar las Preparacion para
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA Jidinlilis eraw;; apdmmusvaufasy ol 1.262.- Desarrollar habilidades y destrezas| Prepara la notificacion sobre la o no"[ifmaciénp ool GERENGIA PLANIFICACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 y op Y p L262 del personal actual en liderazgo, trabajo designacién para conformar la Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 p 365 1/1/2026 31/12/2026
- funcionamiento eficiente de la infraestructura . N~ P los proveedores GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL en equipo, emprendimientos. comision técnica "
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y empresarial y el emprendimiento de nuevos adjudicados
ALCANTARILLADO proyectos
CADOTACIoN G &
O:E’\‘z(‘;RDEE;é;.? AORL t:: (L;l:\gig:;f :‘é:ég E E26.- Desarrollar las competencias del talento Apoya en la elaboracion de la e;rl:gg?::gg la
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ;Ci'i';g:ge';ezesjgsja‘;“e a';jer;"i':i';'r‘a‘iﬁ’a‘;ya'ar:; 1.262.- Desarrollar habilidades y destrezas pla:nTC?eC;Zn e:‘}'fe‘ig'ecgsae a empresay su GERENGIA PLANIFICACION
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 . op Y P L262 del personal actual en liderazgo, trabajo . p” ys P Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 respectiva 365 1/1/2026 31/12/2026
funcionamiento eficiente de la infraestructura . - actualizacion conjuntamente con la GENERAL COMPRAS PUBLICAS
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL empresarial y el emprendimiento de nuevos €en equipo, c N i6n Admi " actualizacion
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y P Y e ol conjuntamente
ALCANTARILLADO proy conla
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E
E26.- Desarrollar las competencias del talento Presenta los
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES . .
P1.- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA ahcmggge?f)?;!::aluj a‘:je';"lry']'l‘;’r‘aua‘f’a"sy;;r:; L262.- Desarrollar habilidades y destrezas | Presenta los informes trimestrales y Jmtormes y GERENGIA PLANIFICACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO [ OE2 GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E26 funcionamiento eficiente de la infraestructura L262 del personal actual en liderazgo, trabajo |anuales de gesllL;nMde la EP EMASA Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 anuales de gestion 365 1/1/2026 31/12/2026 GENERAL COMPRAS PUBLICAS

EP EMASA PM

CLIENTE EN LA RECEPCION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

empresarial y el emprendimiento de nuevos
proyectos

en equipo, emprendimientos.

de la EP EMASA
PM




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E|
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad
Pl- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA s . . F L271.- Elaborar contratos, convenios Y| " . ”
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 |GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL| E27 :ﬂe’"'g'('fm"sz‘[’:nyat:sc"uar:‘;ﬁ;g’;isepig‘;:‘j;;‘%'g"l: 1271 |otros instrumentos legales que suscriba la| ?:g‘;’:;;z‘;?;;g”gﬁ:ssi";;' Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 CONTRATOS 365 01-01-26 311226 %i'?\g;‘iﬁ U”'daj'“‘:;;?s“”a
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL, EP EMASA PM
SERVICIO DE AGUA POTABLE V| EP EMASA y supervisar los proceso
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E|
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES . .
Pl- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA 5112;}}1.Qﬁi‘zaruiaﬂzcézﬁé agsereecn;)‘:’ ul:\'zll‘(jzzg L271- Elaborar contralos, convenios y Elaboracion de convenios de GERENCIA Unidad de asesoria
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 [GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E27 que competenyal cumplimiento depobiemjos de la L271 |otros instrumentos legales que suscriba la| cooperacion interinstitucional Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 CONVENIOS 365 01-01-26 31-12-26 GENERAL Juridica
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL| EP EMASA PM
SERVICIO DE AGUA POTABLE V| EP EMASA y supervisar los proceso
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E|
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad
Pl- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA adm‘inistraﬂva usuarios sobréags ectosv'un’dicos L271.- Elaborar contratos, convenios y|Notarizacién de las actas de entrega ACTAS DE GERENCIA Unidad de asesoria
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 |GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL e com: etenyal cumplimiento depob el\JOS de la L271 |otros instrumentos legales que suscriba la|de cuando se 111 5.7.2.06 $0.00 300.00 1,234 ENTREGA DE 365 01-01-26 31-12-26 GENERAL Juridica
EP EMASA PM CLEENTE EN LA RECEPCION DEL| d P " ) EP EMASA PM convenios. PROYECTOS
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y EP EMASA y supervisar los proceso
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E| -
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad LEE/;LF!ZE?)?(I)%N
P1- PLAN ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA adm‘lnlslrauva usuarios sobréags SCIOSVLII'\'dICDS L271.- Elaborar contratos, convenios y|Legalizacion de las PTRS Y tanques MEDIANTE GERENCIA Unidad de asesoria
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 [GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E27 ¥ pectos ] L271 |otros instrumentos legales que suscriba la|de reserva de agua que encuentran Institucional 111 5.7.02.06 $0.00 1100.00 1,234 A 365 01-01-26 31-12-26 e
A que competen al cumplimiento de objetivos de la DONACION A GENERAL Juridica
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL EP EMASA y supervisar os proceso EP EMASA PM en propiedades privadas EAVOR DE LA EP
SERVICIO DE AGUA POTABLE |
ALCANTARILLADO EMASA PM
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E|
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad
Pl- PLAN ~ESTRATEGICO TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA adm‘inislvaﬂva usuarios sobré ags eclosv'un'dicos L271.- Elaborar contratos, convenios y Elaboracion de resoluciones a actas RESOLUCIONES GERENCIA Unidad de asesoria
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 |GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E27 que competenyal cumplimiento depobleu\;os de la L271 |otros instrumentos legales que suscriba la administrativos Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 INTERNAS 365 01-01-26 31-12-26 GENERAL Juridica
EP EMASA PM CLIENTE EN LA RECEPCION DEL, EP EMASA PM
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y EP EMASA y supervisar los proceso
ALCANTARILLADO
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E|
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES CONTROL
TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA L271.- Elaborar contratos, convenios y|Revision de expedientes de PREVIO DE LOS GERENCIA Unidad de asesoria
P1 OE2 [GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E27 E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad L271 |otros instrumentos legales que suscriba lajacometidas de agua potable y Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 DOCUMENTOS 365 01-01-26 31-12-26 GENERAL Juridica
Pl- PLAN ESTRATEGICO CLIENTE EN LA RECEPCION DEL, administrativa y usuarios sobre aspectos juridicos EP EMASA PM alcantarillado PARA
INSTITUCIONAL Y OPERATIVO SERVICIO DE AGUA POTABLE | que competen al cumplimiento de objetivos de la ACOMETIDAS
EP EMASA PM ALCANTARILLADO EP EMASA y supervisar los proceso
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E|
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES o
A L272.- Asesoria a todas las unidades y]| P s
TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA A L . Emisién de dictamenes y apoyo en . ’
pl OE2 [GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E27 |E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad L272 uzt'algoza;ﬁzg: ?J?id?cr;“zec{:e:: ri';: la aplicacion de la normativa ( Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 3’3;?;@5: 365 01-01-26 31-12-26 ((BBEET\IEE’\I‘??AT Unlda?u?;;saesorla
P1- PLAN ESTRATEGICO CLIENTE EN LA RECEPCION DEL, administrativa y usuarios sobre aspectos juridicos, Sean requeridos L PreSa Criterios juridicos )
INSTITUCIONAL Y OPERATIVO SERVICIO DE AGUA POTABLE Y| que competen al cumplimiento de objetivos de la
EP EMASA PM ALCANTARILLADO EP EMASA v supervisar los proceso
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E| )
TECNICAS Y ENPRESARIALES PARA L7z psesora a todas las uridades DF MICIO PARA
P1 OE2 |GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL| E27 |E27. Asesorar al directorio, gerencia, unidad| L272 :zﬁgﬁ;ﬁgj j‘:en, dfcr';“'(;e'::fg‘:nspg: g"N’I‘Xg':C;"A;‘ f::;'ﬁ;zn"g':":zf EP Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 EL PROCESO 365 01-01-26 31-12-26 %?\E“Ri'f U”'da?u‘:;i?:“”a
P1- PLAN ESTRATEGICO CLIENTE EN LA RECEPCION DEL administrativa y usuarios sobre aspectos juridicos sean requeridos ' PRECONTRACT
INSTITUCIONAL Y OPERATIVO SERVICIO DE AGUA POTABLE Y que competen al cumplimiento de objetivos de la UAL
EP EMASA PM ALCANTARILLADO EP EMASA y supervisar los proceso
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E| 4
RESOLUCION
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES o
A L272.- Asesoria a todas las unidades Y] . . . DE
TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA X ™ P contratacion publica a nivel de la EP' “ . -
P1 OE2 |GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL| E27 |E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad| L272 :z‘ﬁ!‘f;ﬂi{g: Ji?id?g:‘“zec[;ezgsprizz EMASA  PM, 6n  de 0 0 $0.00 $0.00 12,34 ADJPUA'ﬂi/Ei'ON 365 01-01-26 311226 %i’zi’;i'ﬁ U"'da?u?;zs:so”a
Pl- PLAN ESTRATEGICO CLIENTE EN LA RECEPCION DEL administrativa y usuarios sobre aspectos juridicos sean requeridos adjudicacion PROCESO
INSTITUCIONAL Y OPERATIVO SERVICIO DE AGUA POTABLE Y| que competen al cumplimiento de objetivos de la CONTRACTUAL
EP EMASA PM ALCANTARILLADO EP EMASA v supervisar los proceso
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E|
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES o .
TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA tizsr.\-o:saeds:rrr:aésad‘:dea:’w|t:?5c:tr;foagesug contratacién publica a nivel de la EP C%%LRI?CISS GERENCIA Unidad de asesoria
[P OE2 [GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL E27 E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad L272 or la naturaleza juridica de la em risa EMASA PM, contratos con los Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 PROVEEDORES 365 01-01-26 31-12-26 GENERAL Juridica
P1- PLAN ESTRATEGICO CLIENTE EN LA RECEPCION DEL administrativa y usuarios sobre aspectos juridicos gean requeridos ! P proveedores ADJUDICADOS
INSTITUCIONAL Y OPERATIVO SERVICIO DE AGUA POTABLE Y que competen al cumplimiento de objetivos de la
EP EMASA PM ALCANTARILLADO EP EMASA y supervisar los proceso
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E| )
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES " REVISION DE LA
A L272.- Asesoria a todas las unidades Y]
TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA 4 L o P NORMATIVA . .
p1 OE2 [GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL| E27 |E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad| L272 :z‘r’alg"f‘af‘lﬁ,:g: jif,dfg“zec[;eggsprizz I:eé‘;,'"‘Ef:A;Lap’ﬁ""a‘“’a interna de Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 INTERNA 365 01-01-26 311226 %ﬁi’;ﬁ'ﬁ U"'dagudnedézes"”a
Pl- PLAN ESTRATEGICO CLIENTE EN LA RECEPCION DEL| administrativa y usuarios sobre aspectos juridicos sean requeridos PREVIA
INSTITUCIONAL Y OPERATIVO SERVICIO DE AGUA POTABLE Y| que competen al cumplimiento de objetivos de la REFORMA
EP EMASA PM ALCANTARILLADO EP EMASA y supervisar los proceso
SEGUIMIENTO
DELOS
OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E| proceso de coactivas a los PROCESOS DE
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES L274.- Supervision de los procesos . — COACTIVAS GERENCIA Unidad de asesoria
P1 OE2 TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E27 L274 coactivos te><ped|e,nles entregados por| Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 PARA 365 01-01-26 31-12-26 GENERAL Juridica
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL. E27.- Asesorar al directorio, gerencia, unidad esoreria RECUPERACION
P1- PLAN ESTRATEGICO CLIENTE EN LA RECEPCION DEL administrativa y usuarios sobre aspectos juridicos DE CARTERA
INSTITUCIONAL Y OPERATIVO SERVICIO DE AGUA POTABLE Y que competen al cumplimiento de objetivos de la VENCIDA
EP EMASA PM ALCANTARILLADO EP EMASA y supervisar los proceso
reportes diarios de
OE1l.- INCREMENTAR EL NIVEL DE recaudacion
- L114.- Implementar un Programa de|
Pl- PLAN ESTRATEGICO Sigﬁug:é:/f\#IZXRFQLA’[\;E?M?IENO‘ES E11.- Mejorar continuamente de calidad en el recuperacion y reduccién de cartera|Supervisar, controlar y verificar los! ;I:JZLE:;O” de Coordinacion
P |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1 |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA v| E11 [Seviclo de agua potable y alcantarilado a los| 4, |vencida, que pemita su depuracion ejvalores de ingresos y egresos en Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 diarios 365 01-01-26 31-12-26  |Administrativa TESORERIA
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE usuarios mediante el uso correcto de los] identificacion de cartera efectiva. Ejercer|efectivo, cheques o transferencias _Revision de Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos sanciones: cortes de servicio y acciones|diarios de la caja recaudadora estados de cuenta
LA POBLACION coactivas a consumidores morosos banco pichincha y
BCE
OE1- INCREMENTAR EL NIVEL DE L114.- Implementar un Programa de|
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS " " N - N depdsitos en el
PL- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO sEelr\l/i;\oszeDr? Lf;""(;‘;:g“‘;g:ﬂ;:’ﬂzﬂ :"Ioe; \r,eeiuc'i’;;ac‘ou"e yer:nes:cg:f" d:irazg';er: Realizar los depésitos diarios a lal banco Pichincha y Coordinacion
P1  |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1 |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y| E11 ! gua p y L114 [vencica. gue p purack cuenta de la empresa por los Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 la generacién de 365 01-01-26 31-12-26  |Administrativa TESORERIA
usuarios mediante el uso correcto de los identificacion de cartera efectiva. Ejercer|. : iy y
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE| ingresos directos e indirectos cortes de servicio y acciones| M9resos ue percibe la empresa comprobantes de Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE 9 ¢ Y depositos diarios
LA POBLACION coactivas a consumidores morosos
OE1l.- INCREMENTAR EL NIVEL DE
RECAUDACION ¥ FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el I;elcltj4‘;era?épr:ememraeziuzgiénpr%geran;zn:':
P1- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO! senvicio dje T otanle v alcantailad o los venc?da e yemma o Gepuracion o EMtI €l flujo de efectivo y controlar informes de flujo Coordinacién
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1l |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y| E11 B gua p y L114 | ) q P P " los fondos de la empresa a través de Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 de efectivo 12 01-01-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA
usuarios mediante el uso correcto de los identificacion de cartera efectiva. Ejercer| y y 3
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos sanciones: cortes de servicio y acciones| las cuentas bancarias mensual Financiera
fEEggﬁzg;\?RA EL BIENESTAR DE coactivas a consumidores morosos
e@OOTACon  Ge
comprobantes de
OEl.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L114- Implementar un Programa de| pagos a través del
RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS " " N - N " o BCE y archivo de
P pun esmattool (oA oAT £ DeoARROLLG| (S e conuanne o cokiod e s ety 'y eein te |t 9 g e oopnes
N N B P N N N T ituci X X 1-01-2 1-12-2 ini
it g‘f;&nggﬁL Y OPERATIVO ICEL ggi‘nggAihE gsERvﬁéloEMEF;TgliﬁT; E1l usuarios mediante el uso correcto de los] L1 identificacion de cartera efectiva. Ejercer|previo de documentos habilitantes: Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 h:b!tsamecson d; 2 01-01-26 8 6 /;i?]r::;lise‘rr:nva TESORERIA
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE ingresos directos e indirectos cortes de servicio y acciones|previo al pago ?evgilswén de
LA POBLACION coactivas a consumidores morosos egresos,
Recepcid|
dn
OEl.- INCREMENTAR EL NIVEL DE . Mediante las|
- L114.- Implementar un Programa de[Emision de comprobantes de
Pl- PLAN ESTRATEGICO sEgAAU(ISD:F?/‘A?\#IZIRF?LA’;(E:ISA»MQIE,(\ZI)‘[?g E1l.- Mejorar continuamente de calidad en el recuperacion 'y reduccion de cartera|retencion de los servicios y bienes; ;z:i;:‘g::: cadal Coordinacion
- servicio de agua potable y alcantarilado a los! vencida, que permita su depuracion e|prestados a la empresa. Verificacion
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1l |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y| E11 L114 Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 factura emitida a la| 12 01-01-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA

EP EMASA PM

BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE
LA POBLACION

usuarios mediante el uso correcto de los
ingresos directos e indirectos

identificacion de cartera efectiva. Ejercer|
sanciones: cortes de servicio y acciones|
coactivas a consumidores morosos

y monitoreo de todo comprobante
electronicos emitido a la empresa en
el Sri.

empresa por
prestacion de
servicios o bienes.

Financiera




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO cop_L ESTRATEGIAS cob_sT LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION R ESEG OB PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA | oio o ol | FECHAINICIO | FECHA FINAL | o2cl i o e |AREA RESPONSABLE|
FTOCES0 _Coactvo
a usuarios con
ogL emeeiTs S e o8 e e pogens ol ’
" - nalisis de cartera vencida por meses mediante
PL- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO| ELL- Mejorar coninuamente de caidad en el fecuperacin |y reduccion de caterd) | ocesos coacivas, tramitacion de 3 notiicaciones Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1 |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E1l usuarios meglams el usyo correcto de 10s L114 |dentif\céci?ﬁn ds cartera_efectiva. Ejercer' ion de T ion 0 0 $0.00 $0.00 234 previas al juicio 9 01-04-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos cortes de senvicio y écclones atrasada y e]epuclén de los coactivo, una cada Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE coactivas a consumidores morosos procesos de coactivas. 8 dias, y pasara al
LA POBLACION area juridica para
la emision de
polizas de Ia|
OEl.- INCREMENTAR EL NIVEL DE empresa de
. RECAUDACION v FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el Ir_elclu‘:;eralcr\"()pr:emyemraerdugglénprzgerarg‘:\rt;z Mantener la custodia, control, bienes y proyectos e
Pl- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO servicio de agua potable y alcantarilado a los’ vencida, que permita su depuracién e|renovacion. administrécién y en ejecucion; Coordinacion
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1l |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y| E11 L114 L AR " Institucional 0 0 $0.00 $0.00 informes de 12 01-01-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA
usuarios mediante el uso correcto de los identificacion de cartera efectiva. Ejercer|ejecucion de las garantias de la N 3
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos sanciones: cortes de servicio y acciones|institucion. cgstod\a de la Financiera
ADECUADO IPARA EL BIENESTAR DE coactlvasi;lconsum\dores MOrosos polizas y la|
LA POBLACION renovacién de las
mismas con
ifinatag
arqueos de caja
OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL DE de recaudacion y|
- RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el caja Ch‘f:a .
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO serv;c\o de agua potable y alcantarilado a los L115.- Comparar el saldo de caja con los| Redlizar arqueos de caja a Impresién de Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1 |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E1l usuarios mediante el uso correcto de 10s, L115 |registros contables mediante los arqueos recaudacion y secretaria Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 reporte diario de 12 01-01-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos de caja a recaudacion recaudacion. Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE Recuento fisico de
LA POBLACION efectivo y valores
certificados diarios
OEl.- INCREMENTAR EL NIVEL DE Revision de
. RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11.- Mejorar continuamente de calidad en el documentos '
Pl- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO servicio de agua potable y alcantarilado a los’ L116.- Emisién de certificados de no|Emitir certificados de no adeudar a habiltantes. Coordinacion
[l INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1l |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y| E11 usuarios mediante el uso corecto de los. L116 adeu(‘iaralaempresa |a EP EMASA PM Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 Verificacién en el 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos  indirectos sistema comercial Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE de no tener
LA POBLACION deudas.
Emision de
y dnno
OEL.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de Mediante un
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que perminan i formato Excel X
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO serv;c\o de agua potable y alcantarilado a los transparentar los costos de produccion,|Realizacion de conciliaciones - Revision  de Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1 |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E1l usuarios mediante el uso corecto de oS, L112 |comercializacion, administracién y|bancarias y registro en el sistema Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 estados de cuental 12 01-01-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por|SIGAME ~ Registro en el Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF | sistema SIGAME
LA POBLACION cumplir lo establecido
OEl.- INCREMENTAR EL NIVEL DE L112.- Implementar un sistema de| Elaboracién de un
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11- Mejorar continuamente de calidad en el contabilidad de costos que perm!lan formato en Excel _
P1- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO! senvicio de agua potable y alcantarilado a los los costos de p on, Elaboracién de ATS para las de las facturas del Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1l |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y E11 usuarios mediante el uso correcto de los. L112 |comercializacion, administracién Y| declaraciones de SRI Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 mes 12 01-01-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos financiamiento de la EP EMASA PM por| -Registro en el Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE cada servicio. Utilizar la normativa NIIF y]| sistema DIMM
LA POBLACION cumplir lo establecido -Archivo ATS
E ae
convenios de
OE1l.- INCREMENTAR EL NIVEL DE pago de los}|
) RECAUDACION Y FINANCIAMIENTOS E11. Mejorar continuamente de calidad en el usuarios:
P1.- PLAN ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO serv;c\o de agua potable y alcantarilado a los L117.- Faciltar acuerdos de pago para E 6n de de pago 1 Validacion ¢ Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE1l |SUSTENTABLE DE LA EMPRESA Y| E11l usuarios mediante el uso corecto de los, L117 |mejorar el c limi de obligaci Y| de usuarios Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 informacion en 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa TESORERIA
EP EMASA PM BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ingresos directos e indirectos reducir la morosidad sistema comercial Financiera
ADECUADO PARA EL BIENESTAR DE de valores
LA POBLACION pendientes.
2. Carga y pago
PL- PLAN ESTRATEGICO NCHEVENTAR LAS - CAPACIOADES E22. Plan mejora de desempefo y de Lzur'ASIQnaprarreac‘lJarslos'-para e o | etaborar el Plan Operativo Anual Elaboracion del Coordinacion Coordinacion
a8 :EI\IPSQA;XSAO;’\‘GL Y OPERATIVO [JOE2 TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA E22 i:iig'::gin;g C:ﬁja(;a calidad de gestion y| L2114, optimizar el proceso de lecturas de|evaluar su cumplimiento Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 POA e informes 365 01-01-26 811226 Agr‘::::"'::;/a A?:ri:\:;\:clirea:g/a
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL! consumos
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
Pl- PLAN ESTRATEGICO OE2- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E22.- Plan mejora de desempefio y de L211.- Asignar recursos para Implementar . Coordinacién Coordinacion
P1  |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 |NCREMENTAR LAS CAPACIDADES| £25 |acequramiento de la caidad de gestion y| L2a1 |TMecanismos para la lectufacturacion a fin| Administrar el Porta de compras Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Reporte 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM TECNICAS ¥ EMPRESARIALES PARA certificacion de calidad de optimizar el proceso de lecturas de|publicas Financiera Financiera
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL consumos
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y|
ALCANTARILLADO
PL- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E22- Plan mejora de desempefio y de L2LL.- Asignar recursos para Implementar ) Coordinacién Coordinacion
Pl |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 [INCREMENTAR 'LAS CAPACIDADES| g35 |asequramiento de la calidad de gestion y| L211 smos para 1a lect ! a fin| Coordinar los procesos de compras Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Reporte 365 01-01-26 311226 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA certificacion de calidad de optimizar el proceso de lecturas de|publicas Financiera Financiera
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL! consumos
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
Pl- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E22.- Plan mejora de desempefio y de] L211.-_Aslgnar recrrslostpfiiriitlmp!zment'gr Administrar los recursos Coordinacion Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 !P‘ECCRI\IEK,\:AAES,\‘TYAREM;QiSACR/T:fECSIDﬁzgi E22 |aseguramiento de la caldad de gestion y[ L211 (rin:CgStlismni‘;asrp;rap:)c:g; ad(;u{:‘gu;:‘ dlre‘ econémicos, humanos y materiales Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 Informes 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL certificacion de calidad consumos de la empresa Financiera Financiera
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y|
ALCANTARILLADO
PL- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E22- Plan mejora de desempefio y de L21L- Asignar e 'mp'.e,me";.a' d°°|°'d'"a' y controlar 12 .e'ahl"'ac'é': Coordinacién Coordinacion
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 [INCREMENTAR 'LAS CAPACIDADES| g35 |asequramiento de la calidad de gestion y| L211 ey o & e presd nstiucional anual, Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Informes 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA certificacion de calidad de optimizar el proceso de lecturas defsus ref ormas  y  poner en Financiera Financiera
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL consumos consideracion a la gerencia general
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE |
ALCANTARILLADO
Pl- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E22.- Plan mejora de desempefio y de] L211.-_Aslgnar recrrslostpfarat Implzment:lr Realizar el proceso de Rendicién de Coordinacion Coordinacién
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 !P‘ECCRI\IEK,\:AAES,\‘TYAREM;QiSACR/T:fECSIDﬁzgi E22 |aseguramiento de la caldad de gestion y[ L211 (rin:CgStlismni‘;asrp;rap:)c:g; ad(;u{:‘gu;:‘ dlre‘ Cuentas, elaboracién y presentacion Institucional 0 0 $0.00 $0.00 Informes 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL certificacion de calidad consumos delinforme anual de la institucion Financiera Financiera
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y|
ALCANTARILLADO
P1- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E22.- Plan mejora de desempefio y de L211.- Asignar recurslos"para Implgmentar Coordina los procesos de_control Coordinacion Coordinacion
P1  [INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 |INCREMENTAR LAS CAPACIDADES| g3 |asequramiento de la caidad de gestion y| L211 para la ! a finjinterno sobre uso y mantenimiento Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Informes 365 01-01-26 311226 Administrativa Administrativa

EP EMASA PM

TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL|
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y|
ALCANTARILLADO

certificacion de calidad

de optimizar el proceso de lecturas de|
consumos

de bienes muebles e inmuebles,
suministros y materiales

Financiera

Financiera




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIA FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE AREA RESPONSABLE|
Pl- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E22.- Plan mejora de desempefio y de] L211- Aslgnarar;c:;rslos"para Implgm?("anr Establece los procesos de custodial Coordinacion Coordinacion
P1 |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 [INCREMENTAR 'LAS CAPACIDADES| g5p |aseguramiento de la calidad de gestion y| L211 mos P ! ; P Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Informes 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA certificacion de calidad de optimizar el proceso de lecturas de|de bienes Financiera Financiera
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL consumos
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y|
ALCANTARILLADO
) OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E. ~ L211.- Asignar recursos para Implementar| ESt2bIece 1a aplicacién de la politica - "
Pl- PLAN ESTRATEGICO INCREMENTAR LAS CAPACIDADES. E22.- Plan mejora de desempefio y de " ara la lectt ion a fin|Y Normativa legal vigente para el Coordinacion Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 A E22 |aseguramiento de la caldad de gestion y[ L211 de o tlmlzarpel roceso de Iecluréis de integral  del talento Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 Informes 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM éi(;’/\i‘l\?'ﬁiAyR EZPSETSIQE/LACL(I:E\ENPAD?? certificacion de calidad consupmos P humano en la empresa, Talento Financiera Financiera
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL Humano, seguridad ocupacional
SERVICIO DE AGUA POTABLE |
ALCANTARILLADO
Aei Supervisar la implementacion |
P1- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E E22.- Plan mejora de desempefio y de L211. Aslgnarar;c:;rslos"para Implgm?t;r: desarrollo de sistemas informaticos Coordinacion Coordinacion
PL |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 |INCREVENTAR LAS CAPACIDADES|  E22 |aseguramiento de la caidad de gesion y| L2an |geeeiomoe PEFe @ BEMEEUECTE & olde apoyo, que permitan lograr, Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 Informes 365 010126 311226 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM " certificacion de calidad conslfmos p eficiencia, economia y transparencia Financiera Financiera
gﬁﬁﬁ#;‘zé&‘ L’:ASARTEISCFE/;%CIC‘JC’)\‘N BEE en las actividades institucionales
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y|
ALCANTARILLADO
Participar junto con el Gerente en la
. - OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E B = L211.- Asignar recursos para Implementar|definicion de objetivos, estrategias, . R "
PL- PLAN ESTRATEGICO INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E22- Plan mejora de desempefio y de mecanismos para la lectufacturacion a fin|recursos T jos y ion Coordinacion Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 A E22 |aseguramiento de la calidad de gestion y| L211 0 0 $0.00 $0.00 1,234 informes 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA certfiicacion de calidad de optimizar el proceso de lecturas de|del Plan Operativo Anual, Plan Anual Financiera Financiera
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL| consumos de Compras de acuerdo a las
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL necesidades institucionales
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
Pl- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E! E22- Plan mejora de desempefio y de L211.- Asignar recursos para Implementar| Coordinar la ejecucion Y| Coordinacién Coordinacién
. INCREMENTAR LAS CAPACIDADES . . A para la lectt 6n a fin con el éarea de L : 01 1o " .
(2 ?F,Sg‘;zgfg@" Y OPERATIVO| OE2 |10\ |CAS ¥ EMPRESARIALES PARA| C22 iziﬂ;:mﬁ";‘; c:ﬁja"f calidad de gestion y| L2114 bimizar el proceso de lecturas de|Planificacion Estratégica de acuerdo Insitucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 informes 365 01-01-26 81-12-26 Ai’;“!‘r‘igg’a A‘é::"';‘r"i'{:r‘g’a
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL| consumos con la normativa vigente
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE |
ALCANTARILLADO
- OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E ~ L211.- Asignar recursos para Implementar|Supervisar el cumplimiento  de; ) B "
P1.- PLAN ESTRATEGICO E22.- Plan mejora de desempefio y de! . | i . o " : Coordinacién Coordinacién
P1  |INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 [NCREMENTAR LAS CAPACIDADES| 55 |asequramiento de la calidad de gestion y| L2111 para la lect 1 a finfpoliicas,  normativa interna  y Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1234 informes 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA certfiicacion de calidad de optimizar el proceso de lecturas de|procedimientos de gestion de: Financiera Financiera
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL| consumos tesoreria;
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
. OE2.- DESARROLLAR LA EFICIENCIA E| - Asi
P1.- PLAN ESTRATEGICO INCREMENTAR LAS CAPACIDADES E22.- Plan mejora de desempefio y de L211. Aslgnararreac:;rslos”para Implgmeam'?r: Coordinar la eiecucién de planes Coordinacion Coordinacion
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO| OE2 - E22 aseguramiento de la calidad de gestion y| L211 Smos p ; ) L P o Y Institucional 0 0 $0.00 $0.00 1,234 informes 365 01-01-26 31-12-26 Administrativa Administrativa
EP EMASA PM TECNICAS Y EMPRESARIALES PARA certiiicacion de calidad de optimizar el proceso de lecturas de|programas de gestion de tesoreria Financiera Einanciera
GARANTIZAR LA SATISFACCION DEL consumos
CLIENTE EN LA RECEPCION DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE |
ALCANTARILLADO
$ 817 595.08
ELABORADO POR

PAULINA CABASCANGO ALEMAN

TECNICA DE PLANIFICACION Y COMPRAS PUBICAS




PLAN OPERATIVO ANUAL EP EMASA PM 2026

PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION AREA
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIAS FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE RESPONSABLE
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO N N N . Construccion Tanque de N -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g5, saneamiento (alcantariladoy | = 5, | L341.- Disefio y ejecucion de |- cenamiento de la comunidad San Tabacundo 315 7.5.01.01.11 $ 52294.92| $ 49 611.02 1 informe de 36 1/1/2026 19/2/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Juan Loma fiscalizacion SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
' IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucién de Asistencia técnica a JAAPYS del _ R ey . . TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
7L INST‘TU(E:LOQG;;(AOPTERATIVO OES PLAN MAESTRO DE AGUA (=3 plantas de tratamiento) que = proyectos hidrosanitarios Cantén Cantonal 0 ° $ s 234 forme tecnico 1 112026 Sy1212026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de SANEAMIENTO
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO By - . o Construccion Tanque de . -
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de ) ) . " informe de TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
P1 INST‘TUEL?QS;;{AOPP;RATIVO OE3 PLAN MAESTRO DE AGUA E34 plantas de tratamiento) que L341 proyectos hidrosanitarios almacenamlenlopcaiil:té:jcomunldad San Tupigachi 315 7.5.01.01.13 $ 38976.80| $ 35 298.53 1 fiscalizacion 46 1/1/2026 5/3/2026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAN TO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " " . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y _— . " Estudio para la "Extension de by
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OFg | 'MPLEMENTAR ¥ EJECUTAR UN | = gqy saneamiento (alcantarillado y | = 3, | L341- Diseflo y ejecucion de alcantarillado sanitario de la Tabacundo 0 0 $ s - 1 estudio tecnico 20 10/1/2026 5/2/2026 TECNICADE AGUA| _ ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios comunidad Luis Freire" SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y — . " Adquisicién de materiales para la . -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 | 'MPLEMENTAR Y BJECUTAR UN | pg, saneamiento (alcantarillado y 1341 |-34%-Disefloy ejecucion de | .gyoncian de alcantrailido sanitario La Esperanza 315 7.3.08.11 $ 13371.14| $ 5501.52 1 documentacion 40 2/2/2026 271312026 TECNICADEAGUA | _ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de | le Luis Barahona" preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de © 1a cale Luls Barahona ANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de Adquisicion de materiales para el COORDINACION
; IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | "Mejoramiento del sistema de agua . documentacion TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
P INST‘TU(E:SQ’\/;;SYAOPFERATIVO CE PLAN MAESTRO DE AGUA = plantas de tratamiento) que (il proyectos hidrosanitarios potable sector Urcuhacienda, Malchingui 315 7.3.08.11 $ 5000000 $ 50000.00 L preparatoria 40 21212026 271312026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de parroauia Malchinaui”. ANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de P N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . Adquisicion de materiales para la -
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | ¢q, saneamiento (alcantarillado y | = 39 | L341.- Diseflo y ejecucion de | .g,engign ge alcantarillado sanitario Tocachi 315 7.3.08.11 $ 15000.00( $ 6023.31 1 documentacion 40 2/2/2026 271312026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios en el barrio Nifia Maria” preparatoria SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de Adgquisicion de materiales para la COORDINACION
, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | "Extension de alcantarillado sanitario documentacion TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
P2t 'NST‘TUESQQ;QK AOPF;I?RAT'VO CES PLAN MAESTRO DE AGUA =2 plantas de tratamiento) que =il proyectos hidrosanitarios | de la calle Las Abejas, Teodoro y 19 La Esperanza 315 7.3.08.11 $ 5536079) $ 19743.80 1 preparatoria 40 21212026 271312026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de de marzo" SANEAMIENTO
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " " . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y — . ” Estudio para la "Extension de -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g5, saneamiento (alcantariladoy | 5, | L341.- Disefio y ejecucion de alcantrailldo sanitario de la Tabacundo 0 0 $ s . 1 estudio tecnico 20 6/2/2026 5/3/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios comunidad La Nuena Esperanza® SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de P! SANEAMIENTO!
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de Contratacion de los "Estudios de COORDINACION
' IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de suelos para el tanque de documentacion TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
7L INST‘TU(E:LOQS;;(AOPF;ERATNO @= PLAN MAESTRO DE AGUA = plantas de tratamiento) que =il proyectos hidrosanitarios  |almacenamiento de la comunidad San Tabacundo 315 7:3.06.05 $ 120000/ 8 1 200.00 1 preparatoria 45 91212026 10/4/2026 SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de José Chica". SANEAMIENTOO
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . " . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . . . . Contratacion de los "Estudios de . by
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de 3 . " documentacion TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
P1 INST\TU(EJL?EIS/I;;IAOPP’\ERATIVO OE3 PLAN MAESTRO DE AGUA E34 plantas de tratamiento) que L341 proyectos hidrosanitarios suelo para Ea;:zntimd:lralamlenlo Tupigachi 315 7.3.06.05 $ 1200.00| $ 1200.00 1 preparatoria 45 9/2/2026 10/4/12026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAN C
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de Contratacion de la "Construccion del COORDINACION
. IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de paso elevado de tuberia de documentacion TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
P2 INSTWUESQ@;;{AOPF;\ERATIVO CES PLAN MAESTRO DE AGUA = plantas de tratamiento) que = proyectos hidrosanitarios alcantarillado sanitario de la calle La Esperanza 315 7:5.01.02.15 $ 3200000 $ 32000.00 1 preparatoria 45 231212026 241412026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de Castro. parroauia La NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de - N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y - . " Adquisicién de materiales para la . .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 | 'MPLEMENTAR Y BJECUTAR UN | pg, saneamiento (alcantarillado y L341 |-34%-Disefloyejecucionde| “.p)ioncian el sistema de agua Tupigachi 315 7.3.08.11 $ 7196.73| $ 2750.00 1 documentacion 40 2/3/2026 241412026 TECNICA DE AGUA| ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios otable barrio Central, Tupigachi” preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de P » Tupig NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y . . . Adquisicién de materiales para la . -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | O3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y | ) 34, | L341- Disefio y ejecucion de | g, 0 i6n e red de agua para la Tupigachi 315 7.3.08.11 $ 16 046.12| $ 7832.92 1 documentacion 40 2/3/2026 241412026 TECNICADEAGUA | _ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios munidad Florencia" preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de comunidad Florencia NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO ~ - . Adquisicién de materiales para la -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y L3ag |-34%- Disefloy ejecucion de g0 cian e red de agua potable del Tupigachi 315 7.3.08.11 $ 11620.76| $ 6500.00 1 documentacion 40 2/3/2026 241412026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios sector Lugloma” preparatoria SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de 9 SANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de P N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO " . Adquisision de materiales para la -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | O3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y L34g |-341- Disefloy ejecucion de | o onesion Pesillo Imbabura - San Tupigachi 315 7.3.08.11 $ 4235470 $ 25 968.00 1 documentacion 40 2/3/2026 241412026 TECNICADEAGUA | _ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Juan Loma” preparatoria SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO!
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y — . ” Estudio para la repotencioan de la -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | O3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y L341 | L3941 Disefloy ejecucionde | e tratameinto de la JAAPYS La Esperanza 0 0 $ s . 1 estudio tecnico 30 6/3/2026 16/4/2026 TECNICADEAGUA | _ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios La Esperanza, comunidad Cubinche SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de P ' SANEAMIENTO!
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de - " - . . . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO 3 — . ” Construccion de la "Extension de bajo administracion .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR ¥ EJECUTAR UN | g5, saneamiento (alcantariladoy | = 5,y | L341.- Disefo y ejecucion de | -y yiaviiado sanitario en el barrio Tocachi 0 0 $ s - 1 directa - informe de 15 30/3/2026 171412026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Nifia Maria" finalizacion SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTOO
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " " " . . " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y _— . ” Construccion de la "Extension de bajo administracion .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 IMPLEMENTAR ¥ EJECUTAR UN E34 saneamiento (alcantarillado y L341 L341.- Diseflo y ejecucion de alcantarillado sanitario de la calle Las La Esperanza 0 0 $ -l 8 - 1 directa - informe de 45 30/3/2026 29/5/2026 TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios ‘Abeias, Teodoro y 19 de marzo" finalizacion SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de 12, y NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de T, " . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y _— . " Adquisicién para la "Extension de . .
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OFg | 'MPLEMENTAR ¥ EJECUTAR UN | = gqy saneamiento (alcantarillado y | 3, | L341- Diseflo y ejecucién de alcantarillado sanitario de la Tabacundo 315 7.3.08.11 $ 35370.00( $ 12 025.00 2 documentacion 40 6/4/2026 29/5/2026 TECNICADE AGUA| _ ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Comunidad La nueva Esperanza® preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de P NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . " . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y — . " Adquisicién para la "Extension de . -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g, saneamiento (alcantarillado y | 3, | L341.- Diseflo y ejecucion de alcantarillado sanitario de la Tabacundo 315 7.3.08.11 $ 42 444.00| $ 13 645.00 2 documentacion 40 6/4/2026 29/5/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios comunidad Luis Freire" preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
: IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucién de | Disefio de la planta de tratamiento . . _ : . . TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
IFEL INST‘TU(E:SQ’\/;;;(AOPP;RATIVO = PLAN MAESTRO DE AGUA Bt plantas de tratamiento) que (el proyectos hidrosanitarios para la comunidad Nafioloma Tupigachi 0 0 $ $ 1.2 estudio tecnico 30 13/412026 221512026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de ANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO ~ . Adquisicién de materiales para la -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y L3a1 |-341-Disefloy ejecucion de | g ionciacion de la planta de La Esperanza 315 7.3.08.11 $ 38800.00| $ 38 800.00 2 documentacion 40 17/412026 11/6/2026 TECNICADEAGUA | _ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios tratamiento Cubinche” preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de ANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de N " N N L N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO " . Construccion de la "Extension de bajo administracion -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | gq saneamiento (alcantarillado y L34g |\34%-Disefloy ejecucion de| o\ niariago sanitario de la calle La Esperanza 0 0 $ s . 3 directa - informe de 15 20/412026 8/5/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Garcia Moreno” finalizacion SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . . . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y - . ” . ) bajo administracion by
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de |  Construccion de la Interconexion TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
2t 'NST‘TUSF?Q,:;;’ AOPF;fRAT'VO @ PLAN MAESTRO DE AGUA =2 plantas de tratamiento) que 22 proyectos hidrosanitarios | Pesillo Imbabura - San Juan Loma TUPIGACHI 0 0 $ | . 2 d"e%‘:a'"'z’:;’g"‘f de 20 271412026 221512026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO!
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de PN N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y _— . ” Adquisicién de materiales para la . .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR ¥ EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y 1341 | 341 Disefioy ejecucion de | .eyionqian de alcantarillado sanitario La Esperanza 315 7.3.08.11 $ s 100.00 3 documentacion 40 6/5/2026 30/6/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios calle Mojanda” preparatoria SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de ) SANEAMIENTOO
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y _— . ” Adquisicion de materiales para la . .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y 1341 | 341 Disefioy ejecucion de | .e,onqian de alcantarillado sanitario La Esperanza 315 7.3.08.11 $ 17 500.00| $ 15 100.00 3 documentacion 40 6/5/2026 30/6/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de la calle Garcia Moreno” preparatoria SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
. IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | Disefio tanque de almacenamiento _ ) " . TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
gt INST\TUEL?EISk;{AOP}DhERATIVO @= PLAN MAESTRO DE AGUA = plantas de tratamiento) que Led proyectos hidrosanitarios para la comunidad Picalqui Tabacundo 0 0 $ $ 2 estudio tecnico S0 25/5/2026 31712026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO N e : " Contratacién de la "Construccion de : -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO o3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | pqy saneamiento (alcantarillado y 1341 |-34%-Disefloy ejecucion de | ™\ o de tratamiento para la Tupigachi 315 7.5.01.01.16 $ 45000.00| $ 45 000.00 2 documentacion 40 25/5/2026 17/7/2026 TECNICADEAGUA|  ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios comunidad Nafoloma® preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y . . . Construccion de la "Extension del bajo administracion -
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de . ) . . _ : o TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
[Pl INST\TU(EIlf)é\IG;gAOPF”\fRATIVO OE3 PLAN MAESTRO DE AGUA E34 plantas de tratamiento) que L341 proyectos hidrosanitarios slslemg i?ra‘glfra pioxabliibamo Tupigachi 0 0 $ $ 2 d\recﬁl: Iilzmo‘rr:l]e de 15 25/5/2026 12/6/2026 SEGURA Y EISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de entral, Tupigac alizacio NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . Construccion de la "Extension de bajo administracion -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | ¢q, saneamiento (alcantarillado y | = 3,y | L341.- Diseflo y ejecucion de | 1 aviiiago sanitario de la Tabacundo 0 0 $ s - 2 directa - informe de 30 1/6/2026 10/7/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios comunidad Luis Freire” finalizacion SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de ANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . . Construccion de la "Extension de bajo administracion -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | ¢q, saneamiento (alcantafillado y | = 3,y | L341.- Diseflo y ejecucion de | 1 yavifiado sanitario de la Tabacundo 0 0 $ s - 2 directa - informe de 39 1/6/2026 23/7/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios comunidad Nueva Esperanza® finalizacion SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de P SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | Disefio tanque de almacenamiento ~ R TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
2 INST‘TUESQQ:;{AOPF&RATNO CES PLAN MAESTRO DE AGUA = plantas de tratamiento) que =il proyectos hidrosanitarios para la comunidad San José Chico. Tabacundo 0 0 $ $ 3 estudio tecnico 30 61712026 141812026 SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO!
" OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . " . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO N - " i Contratacién de la "Construccién : -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y 1341 | L34L- Disefloy ejecucion de | o o o aimacenamiento de 50 m3 Tabacundo 315 7.5.01.01.17 $ 25000.00| $ 25 000.00 3 documentacion 40 6/7/2026 28/8/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios ara la comunidad Picalqui® preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de P q SANEAMIENTOO
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de - " - . . y COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO 3 _— . ” Construccién de la "Extensién de bajo administracion .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN E34 saneamiento (alcantarillado y L341 L341.- Disefio y ejecucion de alcantrailldo sanitario de la calle Luis La Esperanza 0 0 $ -l 8 - 3 directa - informe de 15 13/7/2026 31/7/2026 TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Barahona" finalizacion SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAMIENTO




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION AREA
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIAS FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE RESPONSABLE
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de N " N N L N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO " . Construccion de la "Extension de bajo administracion by
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR YV EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y L3ag |\341-Disefloy ejecucion de| o\ niariago sanitario de la calle La Esperanza 0 0 $ s . 3 directa - informe de 45 24/712026 241912026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Mojanda” finalizacion SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de u SANEAMIENTO!
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de Contratacion de los "Estudio de COORDINACION
. IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | suelos para la planta de tratamiento documentacion TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
7L INSTWUEL?;@;;(AOPF;ERATNO @= PLAN MAESTRO DE AGUA (=2 plantas de tratamiento) que =i proyectos hidrosanitarios | del sistema de A.S. Comunidad Santa| Malchingui 315 7:3.06.05 120000/ $ 1200.00 3 preparatoria 12 /812026 17182026 SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de Eulalia” SANEAMIENTg
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de PN N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO ) _— . ” Adquisicién de materiales para la . .
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR YEJECUTAR UN | gg, | saneamiento (alcantarilladoy | gy | L341- Disefio y ejecucion de | g ongign e alcantarilado sanitario La Esperanza 31s 7.3.08.11 $ s 100.00 3 documentacion 40 3812026 250912006 | TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios calle Los Sauces" preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de SANEAMIENTO
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de P . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO 3 _— . ” Adquisicién de materiales para la . .
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR YEJECUTAR UN | gg, | saneamiento (alcantarilladoy | gy | L341- Disefio y ejecucion de | .giongign e alcantarilado sanitario Malchingui 31s 7.3.08.11 $ s 100.00 3 documentacion 40 3812026 250902006 | TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de la calle 24 de septiembre" preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de P NEAN C
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de P N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y _— . " Adquisicién de materiales para la . .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO o3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | pqy saneamiento (alcantarillado y 1341 |-34%-Disefloy ejecucion de | e, onqion de alcantarillado sanitario Malchingui 315 7.3.08.11 $ s 100.00 3 documentacion 40 3/8/2026 25/9/2026 TECNICA DEAGUA| _ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de la calle Amazonas" preparatoria SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO N " : : Estudios de "Extension de -
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de N o . . TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
P1 INST\TU(EILf)é\I’\/;k;(AOPP;RATIVO OE3 PLAN MAESTRO DE AGUA E34 plantas de tratamiento) que L341 proyectos hidrosanitarios alcanlanlléd:) ‘Sa:/:‘ar”i d"e la calle La Esperanza 0 0 $ -l 8 - 3 estudio tecnico 15 12/8/2026 1/9/2026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de arcia Moreno ANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . Estudio del tanque de -
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de 3 . " . . TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
Pl INST\TU(E?lf)é\I’\»:/I;SYAOPF”\fRATIVO OE3 PLAN MAESTRO DE AGUA E34 plantas de tratamiento) que L341 proyectos hidrosanitarios almacenamlenge;:tanr;il: JAAPS Santa Tupigachi 0 0 $ -8 - 3 estudio tecnico 30 2/9/2026 13/10/2026 SEGURA Y EISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de ANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de N " N N L N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . Construccion de la "Extension de bajo administracion -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y L3ag |-341- Disefloy ejecucion de | oo yariiado sanitario de la calle Los La Esperanza 0 0 $ s . 3 directa - informe de 15 28/9/2026 16/10/2026 TECNICADEAGUA | _ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Sauces” finalizacion SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de N " N N L N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . Construccion de la "Extension de bajo administracion -
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de ~ R _ TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
P1 INST\TU(;E;IQ:Q(AOPF;;RATIVO OE3 PLAN MAESTRO DE AGUA E34 plantas de tratamiento) que L341 proyectos hidrosanitarios alcantanllaiinsaazr;;aar;? de la calle Malchingui 0 0 $ $ 3 d\re?:alilzr:cogr:]e de 45 28/9/2026 27/11/2026 SEGURA Y EISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO!
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " o COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO N - . " Contratacion de la "Construccién del . -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | g saneamiento (alcantarillado y 1341 | L34L- Disefioy ejecucion de | "o o o aimacenamiento para la Tupigachi 315 7.5.01.01.14 30000.00| $ 30 000.00 4 documentacion 15 14/10/2026 3/11/2026 TECNICADEAGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios JAAPS Santa Gertrudis” preparatoria SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO!
. OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de " " . . L " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO 3 _— . ” Construccion de la "Extension de bajo administracion .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | O3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | gg, saneamiento (alcantarillado y 1341 | L34L- Disefloy ejecucion de | o\ oo vitado sanitario de fa calle 24 Malchingui 0 0 $ s - 4 directa - informe de 20 19/10/2026 13/11/2026 TECNICA DEAGUA| _ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de septiembre” finalizacion SEGURA 'Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de P SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
. IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | Estudio de una PTAR para el Sector . _ ) " . TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
gt INSTWU:L?Q@;;{AOPP;RATIVO @= PLAN MAESTRO DE AGUA = plantas de tratamiento) que Led proyectos hidrosanitarios de San Vicente. Malchingui 0 0 $ $ 4 estudio tecnico 15 411112026 2411112026 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . . . . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y _— . " Repotenciacion de la planta de bajo administracion .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO o3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | pqy saneamiento (alcantarillado y L341 |-34%-Disefloy ejecucion de | i neinto de la JAAPYS La La Esperanza 315 0 $ s - 4 directa - informe de 30 20/11/2026 31/12/2026 TECNICADE AGUA | ESTUDIOS ¥
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Esperanza, comunidad Cubinche finalizacion SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de P . NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
' IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | Estudio de alcantarillado sanitario " _ R " . TECNICA DE AGUA ESTUDIOS Y
7L INST‘TU(E:LOQS;;(AOPTERATIVO @= PLAN MAESTRO DE AGUA (=0 plantas de tratamiento) que (il proyectos hidrosanitarios para la comunidad Santa Eulalia Malchingui 0 0 $ $ 4 estudio tecnico 30 25/11/2026 51112027 SEGURA Y FISCALIZACION
POTABLE Y ALCANTARILIADO A permitan el maneio de SANEAMIENTQ
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de . N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO ~ - . Adquisicién de materiales para el Elaboracién de la -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | ©OE3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | pg, saneamiento (alcantarilladoy | ) 549 - | L341- Disefio y ejecucion de | o, e aicantarillado Sanitario en Tupigachi 312 7.3.08.11 $57030.55| $ 31.000.00 1 documentacion 18 2/3/2026 20/3/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios el sector de San Luis de Tupigachi reparatoria SEGURA Y BASICO
POTARLE Y Al CANTARILLADO A nermitan el adecuado maneio de Pig prep: SANFAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de L . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . - . ” Construccién del sistema de s
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | 'MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | gqy saneamiento (alcantarilladoy | ) g4y | L341- Diseflo y ejecucion de |\ 2nariiago Sanitario en el sector Tupigachi 0 0 $0.00| $ . 2 Construccion 60 13/5/2026 13/7/2026 TECNICA DE AGUA [ SANEAMIENTO
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de San Luis de Tupigachi SEGURA Y BASICO
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de Pi9 NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de . " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . . Elaboracién de estudios para la -
p1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarilladoy | ) g4y | L341- Disefio y ejecucion de | . o ge aicantarillado Sanitario en Tupigachi 0 0 $0.00| $ - 2 Estudios % 1/412026 3017/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios el sector de San Luis de Tupigachi SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuado maneio de Pig SANEAMIENTO
PL- PLAN ESTRATEGICO gfééu[)TlEASFeAEF gt:ﬁRl:); E::Helar?r'.)ilee::: I'(\;T(I;:r:'flayrﬁl(;[g; g L341.- Disefio y ejecucién de | COntratacion de la construccion de la Elaboracién de la nghﬁzzlgéiggxx SANEAMIENTO
[F7L INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 E34 . y L341 N Y €l N planta de alcantarillado Sanitario en Tupigachi 312 7.5.01.03.18 $50 000.00( $ 50 000.00 3 documentacién 18 3/8/2026 26/8/2026 -
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios el sector de San Luis de Tupigachi reparatoria SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el maneio de Pi9 prep: NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de o COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO " . Construccion de la planta de . -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarillado y 1341 |\341- Disefloy ejecucion de | o iaviiado Sanitario en el sector Tupigachi 0 0 $0.00[ $ - 34 Ejecucién del 9 1/10/2026 30/12/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de San Luis de Tupigachi contrato SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuado maneio de Pig SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de ) COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y — . " Elaboracién de estudios para la -
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE gaq | saneamiento (alcantariladoy |y, | L341- Disefioy ejecucion de | o onqin de alcantarillado sanitario Tabacundo 0 0 $0.00 $ - 1 Estudios 19 21212026 1022026 | TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios en la calle 5 de Abril SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de NEAN C
. OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de PN N " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO 3 — . ” Adquisicién de materiales para la Elaboracion de la .
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantariladoy | = 5,y | L341.- Diseflo y ejecucion de | oo ge alcantarilado sanitario Tabacundo 312 7.3.08.11 $5441.85| $ 3052.10 1 documentacion 19 2/3/2026 20/3/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios en la calle 5 de Abril reparatoria SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el adecuado maneio de. prep: NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de . . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . " ; » Construccion de la extension de -
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE gaq | Ssaneamiento (alcantariladoy | g, | L341- Disefioy ejecucion de | o, iariliado sanitario en la calle 5 Tabacundo 0 0 s0.00| s E 2 Construccion 21 6/4/2026 302026 | TECNICADEAGUA|  SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de Abril SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el maneio de SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Elaboracién de estudios para el COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de mejoramiento del alcantarillado _ " TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
7L INST‘TU(E:LOQS;;(AO;;RATIVO @t MANTENIMIENTO PREDICTIVO, (=0 plantas de tratamiento) que (4 proyectos hidrosanitarios | sanitario en la Isidro Ayora del Barrio Tabacundo 0 0 $0.00 $ 1 Estudios 30 21312026 31/3/2026 SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de La Banda (entre la calle Pacifico NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Adgquisicién de materiales para el . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . Elaboracion de la -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarillado y 1347 | 341 Disefloy ejecucion de|  mejoramiento del alcantarillado Tabacundo 312 7.3.08.11 $20372.67| $ 14 000.00 2 documentacion 19 6/412026 241412026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios | sanitario en la Isidro Ayora del Barrio reparatoria SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el maneio de 1 a Randa (entre la calle Pacifico prep: SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Construccion del mejoramiento del COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | alcantarillado sanitario en la Isidro _ ; TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
72 INSTWU:L?Q@;;{AOPP;RATIVO @t MANTENIMIENTO PREDICTIVO, = plantas de tratamiento) que S proyectos hidrosanitarios Ayora del Barrio La Banda (entre la Tabacundo 0 0 $0.00| 8 3 Construccion 45 11612026 171712026 SEGURA Y BASICO
PREVENTIVQO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de calle Pacifico Proafio v Ouito) NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Elaboraci6n de estudios para la COORDINACION
, EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | extension de Alcantarillado Sanitario ~ TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
25 'NST‘TUEL?Q“’::QK AOPP;RAT'VO OFE4 | ANTENIMIENTO PREDICTIVO, | 3% plantas de tratamiento) que [l proyectos hidrosanitarios | en el sector de San José Grande y Tabacundo 0 0 so00 $ 1 Estudios 26 5/1/2026 30/1/2026 SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuado maneio de Nuevo San José SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Adquisicion de materiales para la . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . . . " y " o Elaboracién de la -
EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucién de | extensién de Alcantarillado Sanitario L TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
By INSTWUESQ@;;{AOPF;\ERATIVO OES MANTENIMIENTO PREDICTIVO, =3 plantas de tratamiento) que (£ proyectos hidrosanitarios en el sector de San José Grande y Tabacundo 812 7.3.08.11 $174175.36 $ 97 687.42 1 docrzmaerra\:z:‘:n 20 91212026 271212026 SEGURA Y BAsICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de Nuevo San José prep: NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos Construccion de la extension de COORDINACION
, EJECUTAR EL PLAN DE relacionados con proyectos de L341.- Disefio y ejecucion de | Alcantarillado Sanitario en el sector ~ . TECNICA DE AGUA | SANEAMIENTO
P2t INSTWUE?;"::Q(AOPF;;RATNO @ MANTENIMIENTO PREDICTIVO, = infraestructura que se ajusten al [l proyectos hidrosanitarios de San José Grande y Nuevo San Tabacundo 0 0 $0.00 $ 3.4 Construccion 180 1712026 30/12/2026 SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de Ordenamiento Territorial José SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos . ’ COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO _— . " Elaboracién de estudios para la by
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE ggs | felacionados con proyectos de | ), | L341- Disefoy ejecucion de | o ongign e Alcantarillado Sanitario Tabacundo 0 0 $0.00[ $ - 2 Estudios 26 5/1/2026 3011/2026 TECNICA DE AGUA|  SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, infraestructura que se ajusten al proyectos hidrosanitarios en el sector de Cananvalle SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de Ordenamiento Territorial. NEAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos PN N o COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO — . ” Adquisicion de materiales para la Elaboracion de la by
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE ggs | relacionados con proyectos de | 5, | L341- Disefioy ejecucion de | o ngion de Alcantarillado Sanitario Tabacundo 312 7.3.08.11 $0.00[ $ 12 678.00 2 documentacion 20 9/2/2026 271212026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, infraestructura que se ajusten al proyectos hidrosanitarios en el sector de Cananvalle reparatoria SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de Ordenamiento Territorial prep: SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . " : : Construccion de la extension de -
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarilado y 1341 | L34L- Disefioy ejecucion de | . arilado Sanitario en el sector Tabacundo 0 0 $0.00[ $ - 34 Construccion 180 1/7/2026 3012206 | [ECNICADEAGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de Cananvall SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO_A nermitan el manein de € Cananvalle SANEAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de L - COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO 3 _— . ” Adquisicién de materiales para la Elaboracién de la .
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantariladoy | 5, | L341.- Disefio y ejecucion de | o, engign de Alcantarilado Sanitario Tabacundo 312 7.3.08.11 $40 632.45| $ 22788.98 1 documentacion 19 2/2/2026 20/2/2026 TECNICADEAGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios en el sector del Barrio Pasquel reparatoria SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de q prep: NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de . . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . . Construccion de la extension de -
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE gaq | Ssaneamiento (alcantariladoy |5, | L341.- Disefioy ejecucion de | icovarilado Sanitario en el sector Tabacundo 0 0 s0.00| s E 3 Construccion 43 1/412026 1552026 | TECNICADEAGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios del Barrio Pasquel SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A nermitan el manein de ¢! Barrio Pasque’ SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de Elaboracién de estudios de suelo . TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
2 INST\TUEL?EIG;;(AOPﬁRATIVO o= MANTENIMIENTO PREDICTIVO, Es4 plantas de tratamiento) que A proyectos hidrosanitarios diferentes sectores Tabacundo s12 7.3.06.05 $6000.00/ 600000 28 Estudios 90 1/5/2026 301712026 SEGURAY BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de " . N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . . Contratacion de la construccion para Elaboracién de la -
p1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarillado y 134 | 341~ Disefloy ejecucion de | i i de alcantarillado Sanitario Tabacundo 312 7.5.01.03.19 $65000.00| $ 65 000.00 3 documentacion 19 3/8/2026 21/8/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de Cochas reparatoria SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuado maneio de prep SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de Construccion de la planta de _ Ejecucion del TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
GE INST\TU(E:L?!;\IQ;;(AOPP'\ERATIVO CES MANTENIMIENTO PREDICTIVO, = plantas de tratamiento) que e proyectos hidrosanitarios alcantarillado Sanitario de Cochas Tabacundo 0 0 $0.00 $ 4 contrato 90 1/1012026 30/12/2025 SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de NEAMIENTO




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION AREA
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIAS FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE RESPONSABLE
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Elaboracién de los Terminos de COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucién de | referencia para el Plan Maestro de _ Elaboracién de la TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
P INST‘TU(E:SQG;SYAOPF&RATIVO I MANTENIMIENTO PREDICTIVO, = plantas de tratamiento) que [ proyectos hidrosanitarios | Alcantarillado Sanitario para la ciudad Tabacundo 0 0 $0.00 $ 12 documentacién 0 21312026 291512026 SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el maneio de de Tabacundo SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Remision y Aprobacion de los COORDINACION
' EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | Terminos de referencia para el Plan _ Aprobacién por el TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
7L INST‘TU(E:LOQS;;(AOPTERATIVO @t MANTENIMIENTO PREDICTIVO, (=3 plantas de tratamiento) que S proyectos hidrosanitarios Maestro de Alcantarillado Sanitario Tabacundo 0 0 $0.00 $ 23 ministerio %0 11612026 31/8/2026 SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de para la ciudad de T: NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de " " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO ~ - . Adquisicién de materiales para el Elaboraci6n de la -
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E3q | Ssaneamiento (alcantariladoy |5y, | L341.- Disefioy ejecucion de | giomy de alcantarillado Sanitario Tabacundo 312 7.3.08.11 s0.00 $ 1000.00 1 documentacion 18 21212026 2022026 | TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios barrio el Portal de las Rosas reparatoria SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuado maneio de prep SANFAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de . . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . - . ” Construccién del sistema de s
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE4 EJECUTAR EL PLAN DE 34 | Saneamiento (alcantariladoy | g, | L341- Disefloy ejecucion de | oo oriiado Sanitario barrio el Portal Tabacundo 0 0 s0.00| s . 2 Construccion 60 6/4/2026 4/6/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios de las Rosas SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . Elaboracién de estudios para la -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarillado y 134 | 341 Disefloy ejecucion de | oo e Sistema de alcantarillado Tabacundo 0 0 $0.00| $ - 3 Estudios 90 6/712026 30/9/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Sanitario barrio el Portal de las Rosas SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO
PL- PLAN ESTRATEGICO SJES(;U[?FEASRAEF St:ﬁ%; E:;Helar?r'.)ifr:?: ?:éfnrfayﬁfzsz g L341.- Disefio y ejecucién de | COntratacion de la construccion de la Elaboracién de la ngr\ﬁzilgéig& SANEAMIENTO
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 E34 . y 1341 N Y €l N planta del sistema de alcantarillado Tabacundo 0 0 $0.00] $ - 4 documentacién 19 5/10/2026 23/10/2026 -
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Sanitario barrio el Portal de las Rosas reparatoria SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de prep: NEAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de " . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y — . ” Construccion de la planta del sistema . ” by
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarilado y | 5, | L341.- Disefio y ejecucion de | "y icantariliado Sanitario barrio el Tabacundo 312 7.5.01.03.20 $0.00( $ 1.000.00 4 Ejecucion del % 1/1212026 3011212026 | TECNICADEAGUA|  SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios Portal de las Rosas contrato SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuado maneio de SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Elaboracion de estudios para la COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucién de | interconexion desde alcantarillado " TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
IFEL INST‘TU(E:SQ’\/;;;(AOPP;RATIVO CE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, Bt plantas de tratamiento) que e proyectos hidrosanitarios sector la Playita, hacia PTAR de Tabacundo 0 0 $0.00 $ 3 Estudios 30 3/8/2026 41912026 SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de ANEFAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Adquisicién de materiales para la o COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO N - . " N : Elaboracién de la -
EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | interconexion desde alcantarillado N TECNICA DE AGUA | SANEAMIENTO
L INST‘TUEL?QQ:;(AOPF;;RATNO CI=S MANTENIMIENTO PREDICTIVO, =< plantas de tratamiento) que L proyectos hidrosanitarios sector la Playita, hacia PTAR de Tabacundo 812 7.3.08.11 $10186.33) 3 7/000.00 34 do?:”:y;izﬁ":n 1 141612026 30/6/2026 SEGURAY BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el adecuado maneio de Angumba prep SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO n - : : Construccion de la interconexion -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarillado y 1341 | 341 Disefloy ejecucion de | o o 2 cantarillado sector la Playita, Tabacundo 0 0 $0.00| $ - 4 Construccion 60 411172026 301122026 | TECNICADE AGUA|  SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios hacia PTAR de Angumb: SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A nermitan el manein de acia '€ Angumba SANFAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de Adquisicién de materiales para el A COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . - . L . . Elaboracién de la -
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarillado y 1341 L341.- Disefio y ejecucion de | mejoramiento del colector principal de Tabacundo 312 7.3.08.11 $32171.92| $ 23760.00 1 documentacion 20 21312026 20/3/2026 TECNICA DE AGUA SANEAM\ENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios | alcantarillado sanitario para el Barrio reparatoria SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el maneio de Natihuelo prep: NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . Construccién del mejoramiento del -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarillado y 134 | 341~ Disefloy ejecucion de | o0 oo rincipal de alcantarillado Tabacundo 0 0 $0.00| $ - 23 Construccion 60 41512026 6/7/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios sanitario para el Barrio Natihuelo SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuiado maneio de P . SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de Evaluacion de la planta de _ Evaluacion del TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
gt INSTWU:L?Q@;;{AOPP;RATIVO @t MANTENIMIENTO PREDICTIVO, 22 plantas de tratamiento) que = proyectos hidrosanitarios tratamiento del barrio la Unién Tabacundo 0 0 $0.00| 8 12 sistema actual. 60 21312026 30/4/2026 SEGURA Y BASICO
PREVENTIVQO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de " N COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO ~ - . Adquisicién de materiales para la Elaboracién de la -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E34 saneamiento (alcantarillado y |34 | 341~ Disefloy ejecucion de | "o oensiacion de la planta de Tabacundo 312 7.3.08.11 $15000.00| $ 15 000.00 2 documentacion 19 41512026 22/5/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, plantas de tratamiento) que proyectos hidrosanitarios tratamiento del barrio la Unién reparatoria SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A nermitan el adecuado maneio de prep SANFAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E34.- Implementar proyectos de ) . o COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO y _— . " Ejecucion de la repotenciacion de la by
EJECUTAR EL PLAN DE saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucién de . . TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
P1 INST\TUEL?gh/;k;(AOP}DhERATIVO OE4 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E34 plantas de tratamiento) que 1341 proyectos hidrosanitarios planta de lratamledr:o del barrio la Tabacundo 0 0 $0.00] $ 3 Construccion 60 6/7/2026 11/9/2026 SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A permitan el maneio de NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E32.- Implementar proyectos de L324.- Desarrollar y ejecuta COORDINACION
y EJECUTAR EL PLAN DE mejoramiento de infraestructura proyectos y procedimientos Evaluacion del TECNICA DE AGUA SANEAMIENTO
P1 INST\TU(E:LO;::SYAOPF”\;RATIVO OE4 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E32 existente que garantice la 1324 que permitan incrementar la Extraccion de lodos de las PTARS Cantonal 312 6.3.02.09 $17 000.00( $ 17 000.00 2 sistema actual. 60 2/3/2026 30/4/2026 SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A eficiencia de oneracién de las canacidad de nroduccién SANEAMIENTO
PL- PLAN ESTRATEGICO ESECUTAR EL PLAN DE Fretoramints 6o nfacomuctua brovectosy rocedmentos Elabaracin co TEGNICADE AGUA|  SANEAMIENTO
[F7L INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 E32 o . 1324 proys > Y Alquiler de retroexcavadora Cantonal 312 7.3.05.04 $7000.00| $ 7 000.00 2 documentacién 30 2/3/2026 30/4/2026 -
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, existente que garantice la que permitan incrementar la preparatoria SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A eficiencia de 6n de las de produccién NEAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos P N " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO — . ” Adquisicion de materiales para el Elaboracion de la by
PL INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE4 EJECUTAR EL PLAN DE ggs | relacionados con proyectos de | p,, | L341- Disefloy ejecucion de | oy ge alcantarillado sanitario Tabacundo 312 7.3.08.11 $57835.22| $ 57835.22 23 documentacion 60 2/3/2026 301412026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, infraestructura que se ajusten al proyectos hidrosanitarios comunidad Las Cochas reparatoria SEGURA 'Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de Ordenamiento Territorial prep: SANEAMIENTO
PL- PLAN ESTRATEGICO gfééu[)TlEASFeAEF gt:ﬁ%; is;;::;:glseccegnprrigegmznt;: L341.- Disefio y ejecucion de | Aduisicion de materiales parael Elahoracién de la nghﬁgzlgéiggxx SANEAMIENTO
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 E35 . proys y 1341 . _y ) . sistema de alcantarillado sanitario Tabacundo 312 7.3.08.11 $46 613.84| $ 24 902.28 12 documentacién 30 2/2/2026 10/3/2026 -
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, infraestructura que se ajusten al proyectos hidrosanitarios Calle San Francisco Cachipuendo reparatoria SEGURA Y BASICO
PREVENTIVO Y CORRECTIVQ. A Plan de O o Teritorial P prep: NEAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos P COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO — . ” Adquisicion de materiales parael z
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE ggs | relacionados con proyectos de | 5, | L341- Diseloy ejecucion de | oy ge aicantarillado sanitario Tabacundo 0 0 $0.00[ $ - 2 Construccion 60 2/3/2026 30/4/2026 TECNICADE AGUA | SANEAMIENTO
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, infraestructura que se ajusten al proyectos hidrosanitarios Calle San Francisco Cachipuendo SEGURA Y BASICO
PREVENTIVQ Y CORRECTIVO. A Plap de O jento Territorial P SANEAMIENTQ
- OE3.- DESARROLLAR, E32.- Implementar proyectos de L323.- Adquisicion de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO 3 " . A Adquisicién de materiales de -
p1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | O3 | 'MPLEMENTAR Y BJECUTAR UN | gqp | mejoramiento de infraestructura | ) 555 materiales para el construccion para mantenimientos en Institucional 311 6.3.08.11 s 1000.00 2 Documentos fase 20 1/412026 241412026 TECNICADE AGUA | )5 ya SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA existente que garantice la mantenimiento preventivo y las redes de distribucion precontractual SEGURAY
POTARLFE Y Al CANTARILI ADO A eficiencia de oneracién de las correctiva nara el desarrollo SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, 32.- Implementar proyectos de L323.- Adquisicion de Adquisicion de repuestos y COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN E32 mejoramiento de infraestructura 1323 materiales para el accesorios para mantenimiento Institucional 311 6.3.08.13 1s 25 000.00 P Documentos fase 30 1/412026 7/5/2026 TECNICA DE AGUA AGUA SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA existente que garantice la mantenimiento preventivo y | correctivo para el desarrollo operativo precontractual SEGURA Y
POTABLE Y ALCANTARILLADO A eficiencia de operacién de las correctivo para el desarrollo | _de lineas de conduccién. redes de NEAMIENTO
PL.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E33.- Implementar proyectos de COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN E33 agua potable que pe_rrpltan am_pl\ar 1331 L331.- Disefio y ejecucién de | Estudios para exlenspnes de red de Cantonal o o $0.00 $ _ 1234 Informes 365 1/1/2026 31/12/2026 TECNICA DE AGUA AGUA SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA la cobertura del servicio a partir de proyectos de Agua Potable agua potable en varios sectores. trimestrales SEGURA 'Y
POTARLFE Y Al CANTARILIADO A las fiientes existentes SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E33.- Implementar proyectos de COORDINACION
. IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN agua potable que permitan ampliar L331.- Disefio y ejecucion de | Plan para la proteccion de las fuentes . _ TECNICA DE AGUA
L INSTWU:L?Q@;;{AOPP;RATIVO (el= PLAN MAESTRO DE AGUA £33 la cobertura del servicio a partir de L proyectos de Agua Potable | de captacién de la EP EMASA PM Institucional 0 ° $0.001  $ 3 Informe s0 3/8/2026 31/8/2026 SEGURA'Y AGUA SEGURA
POTABLE Y ALCANTARILLADO A las fuentes existentes NEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E32.- Implementar proyectos de N . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO " . Ejecucion de -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | gy | mejoramiento de infraestiuctura | g4y | L331.- Disefloy ejecucion de | Cambio de red de agua potable en Tabacundo 0 0 $1247551| $ - 1 proyecto, materiales 30 26/1/2026 271212026 TECNICADE AGUA | ) 5ya SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA existente que garantice la proyectos de Agua Potable Plan de Vivienda Tabacundo adquiridos 2025 SEGURA 'Y
POTABLE Y Al CANTARILIADO A eficiencia de oneracién de las q SANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E32.- Implementar proyectos de ) ) COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . " . - . L s Ejecucion de by
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN E32 me]u(amlenlu de |nfrae§lruclura 1331 L331.- Disefio y ejecucion de | Extension de red de agua potable en Tabacundo 0 o $12 180,70 $ _ 1 proyecto, materiales 15 1/1/2026 23/1/2025 TECNICA DE AGUA AGUA SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA existente que garantice la proyectos de Agua Potable Cananvalle adquiridos 2025 SEGURA Y
POTABLE Y ALCANTARILLADO A eficiencia de 6n de las q NEAMIENTO
. OE3.- DESARROLLAR, E32.- Implementar proyectos de . o COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . " . - . o . Ejecucion de -
p1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN E32 mejoramiento de infraestructura 1331 L331.- Disefio y ejecucion de | Cambio de red de agua potable para Tabacundo 0 0 $14463.02] $ ~ 2 proyecto, materiales 30 21312026 3142026 TECNICA DE AGUA AGUA SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA existente que garantice la proyectos de Agua Potable San Luis de Ichisi adquiridos 2025 SEGURA Y
POTABLE Y ALCANTARILLADO A eficiencia de oneracién de las q SANEAMIENTO
- OE3.- DESARROLLAR, E32.- Implementar proyectos de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO 3 ’ . - . . Adquisicion de materiales para Ejecucion de -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | O3 | MPLEMENTAR Y BJECUTAR UN | pqp | mejoramiento deinfraestructura | ) g5y | L33L- Disefioy ejecucion de | . i e req g agua potable en la Tabacundo 311 7.3.08.11 12 920.76| $ 3000.00 2 proyecto, materiales 20 6/4/2026 8/5/2026 TECNICADE AGUA | ) 5ya SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA existente que garantice la proyectos de Agua Potable calle Pacifico Proafio bario La Banda adquiridos 2025 SEGURA Y
POTABLE Y ALCANTARILLADO A eficiencia de 6n de las q NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E32.- Implementar proyectos de Adquisicion de materiales para el COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN E32 mejoramiento de infraestructura 1331 L331.- Disefio y ejecucion de |  Proyecto de Agua Potab\elPesll\o Tupigachi 311 73.08.11 34567.22| $ 22 000.00 2 Adqu}slcwon y 65 6/4/2026 3/6/2026 TECNICA DE AGUA AGUA SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA existente que garantice la proyectos de Agua Potable | Imbabura para las Derivacién de la ejecucion de obra SEGURA Y
POTABLE Y ALCANTARILLADO A eficiencia de oneracién de las Comunidad L oma Gorda SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E33.- Implementar proyectos de COORDINACION
p1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE3 IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN £33 agua potable que pe_rmnan am_phar 1331 L331.- Disefio y ejecucion de Contratacion de servicio de Institucional 311 7.3.05.04 1s 10 000.00 1 Documentos fase 20 5/1/266 30/1/2026 TECNICA DE AGUA AGUA SEGURA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA la cobertura del servicio a partir de proyectos de Agua Potable retroexcavadora precontractual SEGURA Y
POTARIF Y Al CANTARII I ADO A las fiilentes existentes SANFAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y EA41.- Desarrollar y ejecutar un . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . L413.- Desarrollar y Ejecutar .. ; -
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE gay | Plan de mantenimiento preventivo |y 413 | o/ pian de Mantenimiento de | Mantenimiento de la Captacion Institucional 0 0 $0.00 $ - 24 Informe 180 1/6/2026 aut2i026 | TECNICADEAGUAL Ggua seGURA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, y correctivo de los Sistemas de Tanques de Reserva Chiriyacu SEGURA Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Aaua Potable. en el cual se 4 NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y EA41.- Desarrollar y ejecutar un COORDINACION
P1- PLAN ESTRATEGICO EJECUTAR EL PLAN DE plan de mantenimiento preventivo L413- Desarrollar y Ejecutar - ) TECNICA DE AGUA
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 E41 . L413 el Plan de Mantenimiento de | Mantenimiento de tanques de reserva Institucional 0 0 $0.00 $ - 2,4 Informe 180 1/6/2026 31/12/2026 AGUA SEGURA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, y correctivo de los Sistemas de Tanaues de Reserva SEGURA 'Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Aqua Patahle._en el cual se 9 SANFAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E41.- Desarrollar y ejecutar un ’ COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO L416.- Desarrollar y Ejecutar " by
P1 | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OF4 EJECUTAR EL PLAN DE g4y | Plan de mantenimiento preventivo |y 415 | ¢ pian de Mantenimiento de Mantenimiento de lineas de Institucional 0 0 $0.00 $ - 24 Informe 180 11612026 3au12i2026 | TECNICADEAGUAL \Gua sEGURA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, y correctivo de los Sistemas de lineas de Conduccion conduccion SEGURA 'Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Aaua Potable. en el cual se NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E41.- Desarrollar y ejecutar un COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO EJECUTAR EL PLAN DE plan de mantenimiento preventivo L415.- Desarrollar y Ejecutar - ) TECNICA DE AGUA
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 E41 N L415 el Plan de Mantenimiento de Mantenimiento de Planta Central Institucional 0 0 $0.00| $ - 2,4 Informe 180 1/6/2026 31/12/2026 AGUA SEGURA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, y correctivo de los Sistemas de Plantas de Tratamiento SEGURA Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Aqua Potahle_en el cual se SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y EA42.- Evaluar constantemente el L422.- Desarrollar planes que COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE cumplimiento de las variables permitan incrementar la Plan para incrementar la eficiencia de . TECNICA DE AGUA
P1 INST\TUEL?gSkgAOPP;RATIVO OE4 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E42 criticas de operacion de las L422 iciencia de los si de los si de agua potable Institucional 0 0 $0.00] $ 4 Informe 30 5/10/2026 6/11/2026 SEGURA Y AGUA SEGURA
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A s e infraestructura de aaua notable NEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E42.- Evaluar constantemente el L424.- Implementar planes - COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . Plan para disminuir los costos -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E42 cumplimiento de las variables Lapa | Quepermitan ladisminucion | oo oc en fos sistemas de agua Institucional 0 0 $0.00[ $ - 4 Informe 30 9/11/2026 11/12/2026 TECNICADEAGUA | )gya SEGURA

EP EMASA PM

MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO._A

criticas de operacién de las
e infraestructura de.

de costos operativos en los
de aaua notahle

potable

SEGURAY
SANEAMIENTO




PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION AREA
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIAS FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE RESPONSABLE
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y EA42.- Evaluar constantemente el L424.- Implementar planes COORDINACION
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE4 EJECUTAR EL PLAN DE gap | Cumplimientodelas variables |y 45, | que permitan la disminucion | - Adquisicion de materiales para el Institucional 311 7.3.08.11 26994.46| $ 5000.00 4 Informe 30 9/11/2026 111202026 | TECNICADEAGUAT g sEGURA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, criticas de operacién de las de costos operativos en los Barrio La Y SEGURA 'Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A i i e infraestrictura de _de aoua notahle SANFAMIENTO
PL PN ESTRATEGICO e ooy ke s D e raonahacl
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE4 E42 s j 1321 proyectos que p Alquiler de Tanquero Institucional 311 6.3.05.05 $ s 10 000.00 4 Informe 30 9/11/2026 11/12/2026 AGUA SEGURA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, criticas de operacion de las garantizar el funcionamiento SEGURA Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A i i e infraestructura de del sistema NEAMIENTO
PL- PLAN ESTRATEGICO gJEE“(.‘.:U[?I'EASRA:FSLLk:TD\E( Eii‘n}EI:’:::?;ocgzsllain:/eaunglt:sel L417.- Mantenimiento de TE(?I\?EAD IDNéilngA
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 E42 p P L L417 - . Adquisicion de Lubricantes Institucional 311 6.3.08.03 $ -l s 100.00 4 Informe 30 9/11/2026 11/12/2026 AGUA SEGURA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, criticas de operacién de las Maquinaria y Equipos. SEGURA 'Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A i e infraestructura de SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y EA42.- Evaluar constantemente el Adquisicion de repuestos y COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE cumplimiento de las variables L331.- Disefio y ejecucion de accesorios para el Proyecto . _ TECNICA DE AGUA
P1 INST\TU(E;L?EIS)I;;IAOPP’\ERATIVO OE4 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E42 criticas de operacion de las L331 proyectos de Agua Potable MEJORAMIENTO Y AMPLIACION Institucional 311 7.3.08.13 $ $ 35 000.00 4 Informe 30 9/11/2026 11/12/2026 SEGURA Y AGUA SEGURA
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A s e infraestructura de DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E42.- Evaluar constantemente el Proyecto de Derivacion de la COORDINACION
, EJECUTAR EL PLAN DE cumplimiento de las variables L331.- Disefio y ejecucion de | comunidad Cajas Juridico hacia el TECNICA DE AGUA
P1 INST\TUEL?QG}I;SYAOPF”V?RATIVO OE4 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E42 criticas de operacion de las L331 proyectos de Agua Potable sistema de agua potable Pesillo Institucional 311 7.3.08.13 35118.24| $ 20 000.00 4 Informe 30 9/11/2026 11/12/2026 SEGURA Y AGUA SEGURA
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A i e infraestructura de Imhabura SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y EA42.- Evaluar constantemente el Proyecto Adquisicion de repuestos y COORDINACION
P1L- PLAN ESTRATEGICO EJECUTAR EL PLAN DE cumplimiento de las variables L331.- Disefio y ejecucion de accesorios Agua potable TECNICA DE AGUA
P1 INST\TU(EJL?é\ll\/;k;(AOPP’\ERATIVO OE4 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E42 criticas de operacion de las L331 proyectos de Agua Potable | mejoramiento de red deagua potable Institucional 311 7.3.08.13 $ -l % 10 000.00 4 Informe 30 9/11/2026 11/12/2026 SEGURA Y AGUA SEGURA
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A ir e infraestructura de Guaraaui NEAMIENTO
_ruesTUTEGrco o e | et ooy o oty
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 E42 p P L416 el Plan de Mantenimiento de Adgquisicion Maquinaria y Equipo Institucional 311 8.4.01.04 $ -l s 2000.00 4 Informe 30 9/11/2026 11/12/2026 AGUA SEGURA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, criticas de operaci6n de las lineas de Conduccion SEGURA Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A instz e infraestuciura de _ SANEAMIENTQ
PL.- PLAN ESTRATEGICO EFICIENGIA £ INCREMENTAR y do asquramieno o a calcad Laze- Lovanamienode | S0 e et de reprs ce TEGNICA DE AGUA
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE2 - E22 Y 9 - . A L222 informacién ARCA - EP p p . 9 Institucional 0 0 $ - $ - 1 informacion 65 27/1/2026 2/4/12026 CALIDAD DE AGUA
EP EMASA PM LAS CAPACIDADES TECNICAS Y de gestion y certificacion de EMASA PM. ARCA— JAAPS prestacion de servicios de agua nerado del SNIM SEGURA Y
E RIALES PARA alidad : - notable v alcantarillado al ente generado de ANEAMIENTO
- OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L241.- Ampliar el Laboratorio P, " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . " Proceso de Ampliacion de 50 m2 del estudios de las -
EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el para separar los procesos ~ ~ TECNICA DE AGUA
P1 INST\TUEL?;IQ:;{AOPF;;RATIVO OE2 LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E24 Laboratorio de la EP EMASA PM. L241 para AP y Al, a fin de que no laboratorio de :o:;rol y calidad de Institucional 0 0 $ $ 4 nuc;\r/:sem:tbau\raac‘\g;ss 148 3/8/2026 29/12/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con 4reas definidas v exista i6n gua. P SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L241.- Ampliar el Laboratorio COORDINACION
. EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el para separar los procesos | Contratar los Estudios electricos para . _ infraestructura y TECNICA DE AGUA
P 'NST‘Tugfgskg AOPP;RAT'VO OF2 || s caPACIDADES TECNICAS Y | £24 | Laboratorio de la P EMASA PM. | “241 | para APy A, a fin de que no el laboratorio Institucional i 5.3.06.05 $ $ 100.00 23 espacio fisico 21 1/6/2026 301912026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
FMPRESARIAI FS PARA Contar con areas definidas v exista inacion SANFAMIENTO
. OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L243.- Mantener los . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO fhic " ) Adquisicién de Insumo y reactivos s .
EFICIENCIA E INCREMENTAR anélisis de aguas que realiza el Laboratorios de Produccion . . andlisis de stock de TECNICA DE AGUA
P1 INST\TU(EZLOé\IS;gAOPF”\ERATIVO OE2 LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E24 Laboratorio de la EP EMASA PM. L243 debidamente equipado y con para el Iab:raar:(e);:mi:lsMASA PM Institucional 312 6.3.08.10 $ -l 8 7178.30 3.4 bodega 119 3/8/2026 30/11/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con areas definidas v los insumos necesarios NEAMIENTO
- OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L243.- Mantener los . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . . Adaquisicién de Insumo y reactivos i -
EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el Laboratorios de Produccién . . andlisis de stock de TECNICA DE AGUA
P1 INST\TU(EELOé\I’\/;/I;SYAOPF”\fRATIVO OE2 LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E24 Laboratorio de la EP EMASA PM. L243 debidamente equipado y con para el \ahu;a(:):l;eEleraMASA PM - Institucional 311 6.3.08.10 $ -l s 2067.00 3.4 bodega 119 3/8/2026 30/11/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
FEMPRESARIAI ES PARA Contar con Areas definidas v Ios insumos necesarios 9 9 SANFAMIFNTg
. OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L244.- Monitoreo de tanques ; COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO J : Monitoreo de tanques de agua EP by
EFICIENCIA E INCREMENTAR anélisis de aguas que realiza el de agua EP EMASA PM para P _ _ regulacion DIR- TECNICA DE AGUA
B T e VO | OF2 | s capaciDADES TECNICAS ¥ | B24 | Laboratorio de la P EMaAsA P, | 2244 analisis fisicoquimicos, oA P p:;";rim';'slco Cantonal 0 ° $ $ 1234 ARCA-012-2022 361 21172026 2001212026 SEGURAY | CALIDAD DEAGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con éreas definidas v micre q y 9 NEAMIENTO
- OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L245.- Monitoreo conexiones COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO ) Monitoreo conexiones domiciliarias -
EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el domiciliarias y punto de - _ _ regulacion DIR- TECNICA DE AGUA
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OB2 || o5 CAPACIDADES TECNICAS ¥ | =24 | Laboratorio de la EP EMASA PM. | 2% | captacion aguaEP Emasa | B EMASA PM para andlisis Cantonal 0 ° $ $ 1234 ARCA-012-2022 361 2/1/2026 291212026 SEGURAY | CALIDAD DEAGUA
EMPRESARIAI ES PARA Contar con éreas definidas v PM nara analisis q y 9 SANFAMIENTO
. OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L245.- Monitoreo conexiones " COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . " PP Monitoreo punto de captacién agua by
EFICIENCIA E INCREMENTAR anélisis de aguas que realiza el domiciliarias y punto de P _ _ regulacion DIR- TECNICA DE AGUA
GE 'NST‘TUEL?QSIK;{ AOPP;RAT'VO OB2 || 7S CAPACIDADES TECNICAS Y | E2% | Laboratorio de la EP EMASA PM. | "24° | captacion aguaEP EMASA HS“:‘;Em:igsp""m‘::"g;‘;z"ffos Cantonal 0 0 $ $ 1234 ARCA-012-2022 361 2/1/2026 20/12/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con éreas definidas v PM para analisis q y 9 NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L246.- Contratar analisis Contratacién del servicio de COORDINACION
y EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el externos de parametros de | monitoreo de la calidad de agua del ~ regulacion DIR- TECNICA DE AGUA
P2l INSTWUE?;"::;(AOPF;;RATNO @z LAS CAPACIDADES TECNICAS Y =2 Laboratorio de la EP EMASA PM. 255 vigilancia operativa para sistema de distribucién de agua Institucional 311 6.3.06.09 $ $ 4000.00 4 ARCA-012-2022 244 /412026 11212026 SEGURA 'Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con areas definidas v muestra de aaua del nunto de seaura EP EMASA PM SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA 4.- Garantizar la calidad de los L248.- Anélisis externos de Contratacion del servicio de COORDINACION
. EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el parametros de control para el | monitoreo de la calidad de agua del . regulacion DIR- TECNICA DE AGUA
P 'NST‘TUESQS;;' AOPPSRAT'VO OF2 1| as capaciDADES TECNICAS Y | B2 | Laboratorio de la EP EMASA PM. | 2*8 | funcionamiento de las PTAR |  sistema de seneamiento de la EP Institucional 312 6.3.06.09 $ | e 630000 2 ARCA-012-2022 244 11412026 1/12/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con areas definidas v aue se encuentran en EMASA PM NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los Colocacion del tratamiento biolégico COORDINACION
, EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el L249.- Colocacion de en las plantas de tratamiento de ~ ~ plan de accion TECNICA DE AGUA
2t INST‘TUEL?QQ:;(AOPF;;RATNO @= LAS CAPACIDADES TECNICAS Y =2 Laboratorio de la EP EMASA PM. 2 tratamiento biolégico PTAR aguas residuales de la EP EMASA Cantonal 0 0 $ $ 1234 ARCA 361 21112026 20/12/2026 SEGURA 'Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con areas definidas v PM SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L2410.- Gestionar la contratar los servicios de recoleccion COORDINACION
. EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el eliminacion de los desechos | y disposicion final de los desechos . _ Codigo organico del TECNICA DE AGUA
Bl INST‘TUESQ’\/;;;(AOPP;RATIVO e LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E2 Laboratorio de la EP EMASA PM. 210 peligrosos, generados en el peligrosos generados en el Institucional 314 7:3.02.09 $ $ 2000.00 2 ambiente 72 4/5/2026 151712026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con areas definida: laboratorio laboratorio NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L2411.- Monitoreo de las COORDINACION
, EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el PTAR pequefias EP EMASA | Monitoreo de las PTAR EP EMASA _ _ plan de monitoreo TECNICA DE AGUA
7L 'NST‘TUSF?E‘S;;’ AOPFERAT'VO OF2 | | AS CAPACIDADES TECNICAS Y | ©24 | Laboratorio de la EP EMASA PM. | -24%% PM para analisis PM con licencia ambiental Institucional 0 0 $ $ 24 EP EMASA PM 2025 272 /412026 20/12/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con 4reas definidas v fisicoauimicos v NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L2411.- Monitoreo de las COORDINACION
; EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el PTAR pequefias EP EMASA | Monitoreo de las PTAR EP EMASA . _ _ plan de monitoreo TECNICA DE AGUA
P 'NST‘TUESQQ;;( AOPP;RAT'VO OF2 || AS CAPACIDADES TECNICAS Y | ©24 | Laboratorio de la EP EMASA PM. | 22411 PM para analisis PM sin registro ambiental Institucional 0 0 $ $ 3 EP EMASA PM 2025 62 V712026 1912026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
FMPRESARIAI FS PARA Contar con areas definidas v fisicoauimicos v SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L2412.- Mantener un COORDINACION
. EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el laboratorio control de Adquisicién de equipos de laboratorio . _ TECNICA DE AGUA
P1 INST\TU(E:L’OEIS)I;;(AOPP;RATIVO OE2 LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E24 Laboratorio de la EP EMASA PM. L2412 calidad acreditado con - agua segura EP EMASA PM Institucional 314 8.4.01.04 $ $ 4070.00 3 orden de compra 101 1/8/2026 10/11/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con 4reas definidas v normas r e NEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L2412.- Mantener un COORDINACION
, EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el laboratorio control de Adquisicion de equipos de laboratorio . TECNICA DE AGUA
P1 INST\TUELOQG:SYAOPF”\ERATIVO OE2 LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E24 Laboratorio de la EP EMASA PM. L2412 calidad acreditado con _ saneamiento EP EMASA PM Institucional 111 5.3.14.04 $ -l % 250.00 3 orden de compra 101 1/8/2026 10/11/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
FEMPRESARIAI ES PARA Contar con Areas definidas v normas r e SANFAMIENTO
. OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L2412.- Mantener un Certificado de COORDINACION
PL- PLAN ESTRATEGICO EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el laboratorio control de permiso de TECNICA DE AGUA
P1 INST\TU:L?EI@;;IAOPP;RATIVO OE2 LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E24 Laboratorio de la EP EMASA PM. L2412 calidad acreditado con Renovacién de permisos ARCSA Institucional 314 6.7.01.02 $ -l 8% 200.00 1 funcionamiento 43 15/2/2026 30/3/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con areas definidas v normas r e emitido nor el NEAMIENTO
- OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L2412.- Mantener un : COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO i Manejo de -
EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el laboratorio control de . ~ ~ TECNICA DE AGUA
P1 INST\TUEL?QG}I;SYAOPF”V?RATIVO OE2 LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E24 Laboratorio de la EP EMASA PM. L2412 calidad acreditado con Renovacion de permisos MDG Institucional 0 0 $ $ 4 Sus;;‘zzﬁzzléj‘zfs a 56 3/11/2026 29/12/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con areas definidas v normas r e SANEAMIENTO
PL- PLAN ESTRATEGICO EFICIENGIA £ INCREMENTAR o e aguas qv feln o comarianos con analil de | Morkoreo d sisemas de distbucien cooperacion pubico TEGNICA DE AGUA
P1 INST\TU(EZLS)é\Il\/;k;IAOPF;\ERATIVO OE2 LAS CAPACIDADES TECNICAS Y E24 Laboratorio de la EP EMASA PM. L2413 la calidad del agua que de agua polaai::alizs JAAP Pedro Cantonal 0 0 $ - $ - 12,34 comunitario 361 2/1/2026 29/12/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
EMPRESARIALES PARA Contar con areas definidas v proveen a su noblacién 4 reaulacion DIR- NEAMIENTO
. OE3.- DESARROLLAR, E32.- Implementar proyectos de L323.- Adquisicion de . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . " . . PR P Proceso productivo -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OF3 | MPLEMENTAR Y EJECUTAR UN | gy | mejoramiento de infraestructura | - 553 materiales para el Adauisicion de productos quimicos Institucional 311 6.3.10.05 $ s 5380.00 1 de desinfeccion del 259 1/3/2026 15112026 | TECNICADEAGUAT 0\ 1pAD DE AGUA
EP EMASA PM PLAN MAESTRO DE AGUA existente que garantice la mantenimiento preventivo y para la potabilizacién del agua agua SEGURA Y
POTABLE Y ALCANTARILLADO A eficiencia de oneracién de las correctivo nara el desarrollo 9 SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E41.- Desarrollar y ejecutar un . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO L N . Contratacion del servicio de . -
EJECUTAR EL PLAN DE plan de mantenimiento preventivo L417.- Mantenimiento de .. " . . regulacion DIR- TECNICA DE AGUA
P1 INST\TU(E:Lf)é\Il\/;kgAOPP’\fRATIVO OE4 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E41 y correctivo de los Sistemas de L417 Maquinaria y Equipos. . Lrgla(;\;e;elrlnalzrtl)lr(;!)‘/)g:l[b;ai\;)r;:eura Institucional 311 6.3.04.04 $ -l s 5103.00 4 ARCA-012-2022 61 1/10/2026 1/12/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Aqua Potable. en el cual se quip gua seg NEAMIENTO.
. OE4.- DESARROLLAR Y EA41.- Desarrollar y ejecutar un ” . COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO L N . Contratacién del servicio de . -
EJECUTAR EL PLAN DE plan de mantenimiento preventivo L417.- Mantenimiento de i ~ regulacion DIR- TECNICA DE AGUA
P1 INST\TU(E:L?QIQ:;(AOPF”V?RATIVO OE4 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E41 y correctivo de los Sistemas de L417 Maquinaria y EQuipos. . ur?aonsledr:rr;zzzt)éﬁjllb;:ﬁ\eo;n::::mo Institucional 312 6.3.04.04 $ $ 2829.00 4 ARCA.012-2022 61 1/10/2026 1/12/2026 SEGURA Y CALIDAD DE AGUA
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Aaua Potable. en el cual se auip SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y EA42.- Evaluar constantemente el L421.- Desarrollar y mantener COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO . : N Desarrollar el Plan de monitoreo del . -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E42 cumplimiento de las variables Lap1 | unplan de controly andlisis | oo ge gistribucion de agua de la Institucional 0 0 $ | s - 1 regulacion DIR- 36 21212026 10/3/2026 TECNICADE AGUA | ¢ |pAD DE AGUA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, criticas de operacion de las del agua tanto de vertientes EP EMASA PM ARCA-012-2022 SEGURA Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A instalaci e infraestrictura de como de las plantas de SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de Adquisicion de Estacion Total para COORDINACION COORDINACION
' IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | replanteos y nivelaciones de terreno, - Documentacion TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
7L INST‘TU(E:LOQS;;(AOPF;ERATNO @= PLAN MAESTRO DE AGUA = plantas de tratamiento) que =il proyectos hidrosanitarios en los diferentes proyectos de Cantonal s12 8.4.01.04 $8 000.00 $8000.00 12 Preparatoria 16 15/2/2026 30/3/2026 SEGURA Y SEGURA Y
POTABLE Y ALCANTARILLADO A permitan el maneio de alcantarillado v aqua notable NEAMIENTO SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE3.- DESARROLLAR, E34.- Implementar proyectos de Adquisicion de Nivel Laser COORDINACION COORDINACION
y IMPLEMENTAR Y EJECUTAR UN saneamiento (alcantarillado y L341.- Disefio y ejecucion de | Autonivelante nivelaciones de terreno, P Inspecciones TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
2 INST‘TUESQQ:SYAOPFERATNO CE PLAN MAESTRO DE AGUA = plantas de tratamiento) que il proyectos hidrosanitarios en los diferentes proyectos de Cantonal 312 8.4.01.04 $2000.00 $ 2000.00 12 Informes 16 15/212026 30/3/2026 SEGURA 'Y SEGURA 'Y
POTARLFE Y Al CANTARIL I ADO A nermitan el adecuiado maneio de alcantarillado v aaua notahle SANFAMIENTO SANFAMlFNTg
- OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos L P COORDINACION COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . ” Elaboracién de Términos de . ‘ .
p1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E35 relacionados con proyectos de 1341 L341.- Disefio y ejecucion de Referencia e Plan Maestro de Tocachi 0 0 _ $ _ 1.2 Términos de 50 1/2/2026 30/6/2026 TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, infraestructura que se ajusten al proyectos hidrosanitarios Alcantarillado de la parroquia Tocachi Referencia SEGURA 'Y SEGURA Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de Ordenamiento Territorial. parroq NEAMIENTO SANEAMIENTO
- OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos . COORDINACION COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO ~ . . Adquisicién de repuestos y . - -
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO | OE4 EJECUTAR EL PLAN DE g35 | felacionados con proyectos de | ) g4y | L341- Disefioy ejecucion de |, o prig para la repotenciacion, Cantonal 311 6.3.08.13 $2500.00 $2500.00 23 Documentacion 16 2/3/2026 15/412026 TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, infraestructura que se ajusten al proyectos hidrosanitarios impermeabilizacion de agua potable Preparatoria SEGURA Y SEGURA 'Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de Ordenamiento Territorial P gua p SANEAMIENTO SANEAMIENTO
. OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos L . COORDINACION COORDINACION
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . L Adquisicién de materiales para la " . by
PL | INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE4 EJECUTAR EL PLAN DE ggs | relacionados con proyectos de | 5, | L341- Disefoy ejecucion de | o 0ngiacion, impermeabilizacion Cantonal a1 6.3.08.11 $2 500.00 $2 500.00 23 Documentacion 16 21312026 150412026 | TECNICADE AGUA | TECNICA DE AGUA
EP EMASA PM MANTENIMIENTO PREDICTIVO, infraestructura que se ajusten al proyectos hidrosanitarios de agua potable Preparatoria SEGURA Y SEGURA Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de Ordenamiento Territorial gua p! NEAMIENTO SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos Preparacion de documentacion para COORDINACION COORDINACION
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE4 EJECUTAR EL PLAN DE E35 relacionados con proyectos de L1341 L341.- Disefio y ejecucion de la adquisicion de Equipos Cantonal 0 0 ~ $ ~ 1.2 Documentacion 16 15/2/2026 30/3/2026 TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
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PARTIDA VALOR TOTAL DEL TIEMPO DIAS COORDINACION AREA
COD_OE PLANIFICACION COD_E OBJETIVO ESTRATEGICO COD_L ESTRATEGIAS COD_ST LINEAS DE ACCION PROYECTO PARROQUIAS FUNCION PRESUPUESTARIA PROYETO PRESUPUESTO TRIMESTRE METODOLOGIA CALENDARIO FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE RESPONSABLE
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos Preparacion de documentacion para COORDINACION COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE relacionados con proyectos de L341.- Disefio y ejecucion de la adquisicion de repuestos y _ _ g Documentacion TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
P INST‘TU(E:SQG;SYAOPF&RATIVO I MANTENIMIENTO PREDICTIVO, e infraestructura que se ajusten al (il proyectos hidrosanitarios accesorios para la repotenciacion, Cantonal 0 0 $ 23 Preparatoria 16 21312026 15/412026 SEGURA 'Y SEGURA 'Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de O i Territorial imner il 1 de_tanaues de SANFAMIENTO SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos Preparacion de documentacion para COORDINACION COORDINACION
' EJECUTAR EL PLAN DE relacionados con proyectos de L341.- Disefio y ejecucion de | la adquisicién de materiales para la _ _ . Documentacion TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
7L INST\TUEL?QG;gAOPi?;ERATIVO @t MANTENIMIENTO PREDICTIVO, E25 infraestructura que se ajusten al (il proyectos hidrosanitarios repotenciacion, impermeabilizacion Cantonal 0 0 $ 28 Preparatoria 16 21312026 15/4/2026 SEGURA Y SEGURA Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de O i Territorial. de tanaues de agua notable NEAMIENTO SANEAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos Contrataci6n de los Estudios de COORDINACION COORDINACION
, EJECUTAR EL PLAN DE relacionados con proyectos de L341.- Disefio y ejecucion de suelos para la "Construccion del _ _ . Documentacion TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
P2l INST‘TUEL?QQ:SYAOPF;ERATNO @ MANTENIMIENTO PREDICTIVO, = infraestructura que se ajusten al =il proyectos hidrosanitarios | tanque de almacenamiento de 50 m3 Cantonal 0 0 $ 23 Preparatoria 16 21312026 15/412026 SEGURA 'Y SEGURA 'Y
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. A Plan de O iento Territorial de la comunidad Picalaui" SANEAMIENTO SANFAMIENTO
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE4.- DESARROLLAR Y E35.- Establecer procedimientos Seguimiento a los proyectos COORDINACION COORDINACION
. EJECUTAR EL PLAN DE relacionados con proyectos de L341.- Disefio y ejecucion de | contratados y administracion directa _ _ . Documentacion TECNICA DE AGUA | TECNICA DE AGUA
72 INST‘TUEL?QS;;{AOPP;RATIVO @t MANTENIMIENTO PREDICTIVO, 25 infraestructura que se ajusten al R proyectos hidrosanitarios |de alcantarillados y agua segura en el Cantonal 0 0 $ 1234 Preparatoria 360 51112026 1271212026 SEGURA Y SEGURA Y
REVENTIVO Y CORRECTIVO A Plan de O Territorial cantén Pedro Moncavo ANEAMIENTO SANEAMIENTO
. OE1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L111.- Mejoramiento . .
P1.- PLAN ESTRATEGICO - X Arrendamiento de licencias y uso de
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO |  OE1 DE RECAUDACION ¥ E11 calidad en el servicio de agua |y, | comercial: Incrementar el paquetes informaticos SISTEMA Cantonal 313 6.3.07.02 $6000.00 $ 6000.00 12 Procedimiento por 360 1/2/2026 1/212027 GERENCIA | COMERCIALIZACIO
EP EMASA PM FINANCIAMIENTOS PARA potable y alcantarillado a los namero de conexiones con MERGIAL compras publicas GENERAL N Y SERVICIOS
GARANTIZAR El_DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto micro medicién v recaudar
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L111.- Mejoramiento Adquisicion de repuestos y
. DE RECAUDACION Y calidad en el servicio de agua comercial: Incrementar el accesorios para instalacion de La Esperanza, Tupigachi y Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
G0 INST‘TUE‘F?QG;;(AOPP,\ERATIVO CEG FINANCIAMIENTOS PARA [ER potable y alcantarillado a los LA namero de conexiones con acometidas de Agua Potale y Tabacundo 313 6:3.08.13 $35000.00] $ 35000.00 123 compras publicas 360 1/3/2026 312027 GENERAL N Y SERVICIOS
GARANTIZAR EL DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto micro medicién v recaudar Alcantarillado
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, E54.- Plan de mejora de la cultura L541.-Desarrollar un Plan
, COMUNICACION INTERNA Y de cobro y disefio de mecanismos para elevar la eficiencia en la | Cc ion del servicio de La Esperanza, Tupigachi y Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
2 INSTITUCIONAL ¥ OPERATIVO O== EXTERNA (CONCIENCIACION =3 para elevar la eficiencia en R recaudacion y mejorar la de texto Tabacundo 813 6.3.01.05 $260000/ 2160000 23 compras publicas 360 712026 2027 GENERAL N'Y SERVICIOS
EP EMASA PM g
CIUDADANA) recaudacién cultura de cobro de _la EP
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L114.- Implementar un
. DE RECAUDACION Y calidad en el servicio de agua Programa de recuperacion y . - La Esperanza, Tupigachi y Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
IFEL INST‘TU(E:SQ’\/;;;(AOPP;RATIVO CEL FINANCIAMIENTOS PARA =3 potable y alcantarillado a los (LK reduccion de cartera vencida, Adauisicion de notificaciones de pago Tabacundo 313 6:3.08.07 $1000.00 8 1000.00 23 compras publicas 360 1512026 V512027 GENERAL N Y SERVICIOS
GARANTIZAR EL DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto aue permita su 6ne
PL- PLAN ESTRATEGICO COM?J?\I?CL’Z‘:TSJ?IS‘II'ESNA Y E52.- Plan Comunicacional y Slfwt;i?:;z:;zrsc:gs:iz: Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OES EXTERNA (CONCIENCIACION E52 transparencia en la gestion L521 de educacion y Adquisicion de material publicitario Cantonal 313 6.3.08.07 $3500.00( $ 3500.00 234 compras publicas 360 1/8/2026 1/8/2027 GENERAL N'Y SERVICIOS
EP EMASA PM f "
CIUDADANA) concientizacion nara_
PL- PLAN ESTRATEGICO COM?JEI\IE:CX\(‘:’:‘L‘C))I:II?I\IC;ESNA Y E52.- Plan Comunicacional y Ic-s:wt.r;i?::i::;lasr::ggnaizz Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
[Pl INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OES5 EXTERNA (CONCIENCIACION E52 transparencia en la gestion L521 de educacion y Adquisicion de plantas Cantonal 313 6.3.15.15 $3000.00| $ 3000.00 1,2 compras publicas 360 1/3/2026 1/3/2027 GENERAL N Y SERVICIOS
EP EMASA PM . o
CIUDADANA) _ concientizacién nara
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, L521.- Desarrollar campafias Implementacion de Puntos de
. COMUNICACION INTERNA Y E52.- Plan Comunicacional y comunicacionales sostenidas Hidratacion a las Instituciones Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
L INSTITUCIONAL ¥ OPERATIVO o= EXTERNA (CONCIENCIACION 22 transparencia en la gestion o2l de educacion y Educatvas que participen en el Cantonal 313 7:5.01.01.21 $10000/ 8 100.00 12 compras publicas 150 1/3/2026 31712026 GENERAL N'Y SERVICIOS
EP EMASA PM - . "
CIUDADANA) concientizacién para evento del dia del Aaua
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES5.- INNOVACION, L521.- Desarrollar campafias
; COMUNICACION INTERNA Y E52.- Plan Comunicacional y comunicacionales sostenidas Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OES EXTERNA (CONCIENCIACION E52 transparencia en la gestion L521 de educacion y Casmpafia Yo amo al Agua Cantonal 313 6.3.02.07 $3000.00| $ 3000.00 12 compras publicas 150 1/3/2026 31/7/2026 GENERAL N'Y SERVICIOS
EP EMASA PM . o
CIUDADANA) concientizacién nara
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L111.- Mejoramiento
. DE RECAUDACION Y calidad en el servicio de agua comercial: Incrementar el Compra de agua potable proyecto Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
gt INST\TUEL?EIS;;{AOP}DSRATIVO O FINANCIAMIENTOS PARA = potable y alcantarillado a los 28 nimero de conexiones con pesillo Cantonal 0 0 $3000.00] 8 3000.00 L234 compras publicas 360 11312026 3171212026 GENERAL N 'Y SERVICIOS
GARANTIZAR EL DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto micro medicién v recaudar
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, E11.- Mejorar continuamente de L111.- Mejoramiento
- COMUNICACION INTERNA Y calidad en el servicio de agua comercial: Incrementar el . Procedimiento por GERENCIA COMERCIALIZACIO
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OES5S EXTERNA (CONCIENCIACION El1 potable y alcantarillado a los L111 nGmero de conexiones con Implementacion de un Geoportal Cantonal 313 6.3.07.02 $7000.00| $ 4 000.00 1234 compras publicas 360 1/3/2026 31/12/2026 GENERAL N'Y SERVICIOS
EP EMASA PM . : . e
CIUDADANA) usuarios mediante el uso correcto micro medicién v recaudar
. OES5.- INNOVACION, E12.- Garantizar la disponibilidad L112.- Implementar un .
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . A Gobierno Autonomo
COMUNICACION INTERNA Y del agua en el Cantén Pedro sistema de contabilidad de . GERENCIA COMERCIALIZACIO
P1 INST\TUEL?gh/;k;(AOP}DhERATIVO OE5 EXTERNA (CONCIENCIACION E12 Moncayo en el mediano y largo L112 Costos que permitan descenlrahzadu: E:go de fondo de Institucional 313 5.8.01.04 $1961.29| $ 1961.29 1,234 proceso de pago 360 1/3/2026 31/12/2026 GENERAL N 'Y SERVICIOS
CIUDADANA) nlazo con calidad v cantidad ar los costos de. 9
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L113.- Actualizacién Actualizar el registro catastral e Esta actividad sera
y DE RECAUDACION Y calidad en el servicio de agua permanente del catastro de | informacion de los clientes de agua ~ ~ financiada por el GERENCIA COMERCIALIZACIO
P2l INSTWUE?;"::;{AOPF;;RATNO @=L FINANCIAMIENTOS PARA =L potable y alcantarillado a los (i consumidores, incorporando |potable y alcantarillado a cargo de los Institucional 0 0 $ 1234 BDE. Presentacion 360 1172026 31/12/2026 GENERAL NY SERVICIOS
GARANTIZAR Fl_ DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto la_ubicacién aeo-referenciada usuarios de la EP EMASA PM de Informes de
- OES5.- INNOVACION, E11.- Mejorar continuamente de L111.- Mejoramiento
P1L- PLAN ESTRATEGICO COMUNICACION INTERNA Y calidad en el servicio de agua comercial: Incrementar el Controlar la informacion estadistica GERENCIA COMERCIALIZACIO
IF2L INSTITUCIONAL ¥ OPERATIVO CES EXTERNA (CONCIENCIACION =R potable y alcantarillado a los LA namero de conexiones con referente a facturacion y catastro Institucional 0 0 $ : - 1234 Informes mensuales 360 1172026 31/12/2026 GENERAL N Y SERVICIOS
EP EMASA PM -
CIUDADANA) usuarios mediante el uso correcto micro medicién v recaudar
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L113.- Actualizacién Control del mercado consumidor, por Informes
, DE RECAUDACION Y calidad en el servicio de agua permanente del catastro de medio de censos, a fin de eliminar trimestrales de GERENCIA COMERCIALIZACIO
2t INST‘TUEL?QQ:;(AOPF;ERATNO @=L FINANCIAMIENTOS PARA =L potable y alcantarillado a los (S consumidores, incorporando | conexiones clandestinas y conocer Institucional 0 0 $ - - 1234 inspecciones de 360 1172026 31/12/2026 GENERAL NY SERVICIOS
GARANTIZAR EL DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto la ubicacién aeo-referenciada | los clientes factibles v notenciales. camna
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L113.- Actualizacion Mantener informacion clasificada,
. DE RECAUDACION Y calidad en el servicio de agua permanente del catastro de | actualizada y adecuada de: Clientes . Informes GERENCIA COMERCIALIZACIO
IFEL INSTWUE?Q@;;(AOPF;ERATIVO CEL FINANCIAMIENTOS PARA =3 potable y alcantarillado a los ik consumidores, incorporando con servicio de agua potable por Institucional 0 0 $ : - 1234 trimestrales 360 1172026 31/12/2026 GENERAL N Y SERVICIOS
GARANTIZAR EL DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto la ubicacién aeo-| \ciada ateqoria
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L113.- Actualizacién Realizar estudios que permitan
, DE RECAUDACION Y calidad en el servicio de agua permanente del catastro de |racionalizar la conformacion de ciclos, Implementacion del GERENCIA COMERCIALIZACIO
7L INSTWUEL?;@;;(AOPF;ERATNO @=L FINANCIAMIENTOS PARA (=L potable y alcantarillado a los () consumidores, incorporando | sectores y rutas que eleven el nivel Institucional 0 0 $ 3.4 Geoportal 360 1172026 31/12/2026 GENERAL NY SERVICIOS
GARANTIZAR EL DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto la ubicacién aeo- ciada | de rendimiento de todos los oroceso
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E12.- Garantizar la disponibilidad L121.- Gestionar convenios
; DE RECAUDACION Y del agua en el Cantén Pedro con instituciones publicas y Optimizar el balance entre el agua . _ _ Convenios GERENCIA COMERCIALIZACIO
P INST‘TU(E:SQ’\/;;SYAOPFERATIVO CEL FINANCIAMIENTOS PARA = Moncayo en el mediano y largo a2 privadas para la obtencién de | producida y el agua contabilizada Institucional 0 0 $ 1234 interinstitucionales 360 1172026 31/12/2026 GENERAL N 'Y SERVICIOS
GARANTIZAR FI_DESARROIIO nlazo con calidad v cantidad créditos v no
P1.- PLAN ESTRATEGICO OEL1.- INCREMENTAR EL NIVEL E11.- Mejorar continuamente de L111.- Mejoramiento
. DE RECAUDACION Y calidad en el servicio de agua comercial: Incrementar el Realizar inspecciones y verificacion . Inspecciones de GERENCIA COMERCIALIZACIO
7L INST\TUEL?EIS;;(AOPi?;ERATIVO @=L FINANCIAMIENTOS PARA = potable y alcantarillado a los (L nimero de conexiones con | de medidores por cumplir su vida util Institucional 0 0 $ 1234 campo 360 11112026 31/12/2026 GENERAL NY SERVICIOS
GARANTIZAR EL DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto micro medicién v recaudar
P1.- PLAN ESTRATEGICO OE2.- DESARROLLAR LA E24.- Garantizar la calidad de los L245.- Monitoreo conexiones Inspecciones de
, EFICIENCIA E INCREMENTAR andlisis de aguas que realiza el domiciliarias y punto de Relizar la verificacion de medidores . _ _ campo en GERENCIA COMERCIALIZACIO
P2l INST‘TUEL?QQ:SYAOPF;ERATNO @ LAS CAPACIDADES TECNICAS Y =2 Laboratorio de la EP EMASA PM. 259 captacién aguaEP EMASA con el equipo de laboratorio Institucional 0 0 $ 1234 coordinacion con 360 1172026 311212026 GENERAL N'Y SERVICIOS
EMPRESARIAI ES PARA Contar con Areas definidas v PM nara analisis Calidad de Aaua
. OES5.- INNOVACION, E11.- Mejorar continuamente de L111.- Mejoramiento . . S Informes
P1.- PLAN ESTRATEGICO - . . Realizar inspecciones domiciliarias .
COMUNICACION INTERNA Y calidad en el servicio de agua comercial: Incrementar el e ) . trimestrales de GERENCIA COMERCIALIZACIO
P1 INSTITUCIONAL Y OPERATIVO OE5 EXTERNA (CONCIENCIACION El1 potable y alcantarillado a los L111 namero de conexiones con para verificar la existencia de Institucional 0 [¢] $ - - 1,234 inspecciones de 360 1/1/2026 31/12/2026 GENERAL N 'Y SERVICIOS
EP EMASA PM p instalaciones clandestinas
CIUDADANA) usuarios mediante el uso correcto micro medicién v recaudar camno
P1.- PLAN ESTRATEGICO OES.- INNOVACION, E11.- Mejorar continuamente de L111.- Mejoramiento Determinar las acciones para la Informes
, COMUNICACION INTERNA Y calidad en el servicio de agua comercial: Incrementar el deteccion y control de los consumos ~ ~ trimestrales de GERENCIA COMERCIALIZACIO
25 INSTITUCIONAL ¥ OPERATIVO @ EXTERNA (CONCIENCIACION =L potable y alcantarillado a los ikl namero de conexiones con fraudulentos no medidos de agua Institucional 0 0 $ 1234 inspecciones de 360 1172026 31/12/2026 GENERAL NY SERVICIOS
EP EMASA PM . : . e
CIUDADANA) usuarios mediante el uso correcto micro medicién v recaudar notahle camna
PL- PLAN ESTRATEGICO OEl'rDlgcRREi'ﬁFJ';;ﬁ:TOEI\IJ_ \'(\‘ Ve E;allilﬂgde:et:a(\erl CSZTS.Z.U: 31: Q;euge Prclélr;fr};glpi?f;etra;c?gn y 0321',‘?;55’;?:““22: Torserceag;gtargfn Entrega de informes GERENCIA | COMERCIALIZACIO
P2 INSTWUESQ@;;{AOPF;\ERATIVO CEL FINANCIAMIENTOS PARA [ER potable y alcantarillado a los (LK reduccion de cartera vencida, | contables que permiten el cobro o Institucional 0 0 $ - - 1234 Co?ri\rlns:c?tlﬁ?;cl?ica 360 1172026 31/12/2026 GENERAL N Y SERVICIOS
GARANTIZAR EL DESARROLLO usuarios mediante el uso correcto aue permita su 6n e ( de las cuentas.
. OES5.- INNOVACION, L522.- Transparentar la Prepara insumos tecnicos requeridos . .
P1.- PLAN ESTRATEGICO < S L . Ejecucion de
COMUNICACION INTERNA Y E52.- Plan Comunicacional y gestion mediante la para los procesos de contratacion de GERENCIA COMERCIALIZACIO
2t INSTITUCIONAL ¥ OPERATIVO OGRS EXTERNA (CONCIENCIACION =% transparencia en la gestion 5228 |, 6n de servicios, adq \es, descritos por Institucional 0 0 $ 1234 procesos de 360 1172026 31/12/2026 GENERAL N Y SERVICIOS
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CIUDADANA)
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